Egzemplarz Nr .............

Uchwata Nr XXXIV/459/2009
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspétpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na 2010 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12
pkt 11, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmian.) art. 5 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Program wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2010 rok, w brzmieniu jak w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do uchwaty Nr XXXIV/459/2009
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 25 czerwca 2009 r.

Program wspoipracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2010 rok

Wstep

Jednym z wazniejszych zadan samorzadu jest poprawa warunkéw 2zycia mieszkancow, poprzez
jak najlepsze zaspokajanie ich zbiorowych potrzeb. Program wspotpracy Miasta Jaworzna
z organizacjami pozarzadowymi, zwany dalej programem okredla ramowe zasady wspotpracy
samorzgdu i organizacji pozarzgdowych.

Cechg demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego jest dobrowolna aktywnos¢ obywateli
i ich zaangazowanie w rozwigzywanie spraw i problemow, ktére oni sami uznajg za wazne dla
spotecznosci lokainej. Natomiast priorytetem wiadz samorzadowych jest jak najlepsze zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspolnoty, ktorg tworza mieszkarcy. Naturalnym i najblizszym partnerem wiadzy
samorzadowej

sg organizacje pozarzadowe — dobrowolne, niezalezne, spofteczne stowarzyszenia obywatelskie.
Dziatania samorzadu miasta i organizacji pozarzadowych uzupetniajg sie, tworzac razem szerokg
platforme samorealizacji mieszkaricow w pracy na rzecz wiasnej wspoélnoty. Intencjg miasta jest rozwoj
zakresu wspolpracy z sektorem pozarzadowym, bedacym waznym skiadnikiem lokalnego systemu
demokratycznego tadu spotecznego, opartego o zasady: pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci, przy zachowaniu suwerenno$ci stron.

Aktywna wspotpraca wiadz z organizacjami jest jednym z elementéw efektywnego kierowania
miastem.

Organizacje pozarzadowe obok sektora publicznego i prywatnego sa znaczaca czescig efektywnie
funkcjonujgcego panstwa i spoteczenstwa. Dlatego tez, wazne dla nich sg relacje migdzy otoczeniem
zewnetrznym i wewnetrznym, to one bowiem determinujg wizerunek organizacji i decydujg o szansach
ich rozwoju. Ogromnego znaczenia nabiera tu potrzeba ciggtej wspotpracy administracji publiczne;
z organizacjami pozarzadowymi. Tym bardziej, ze organizacje te podejmujg z wiasnej inicjatywy
ogromng ilo$¢ dziatan, ktore bardzo czesto sg tozsame z zadaniami gminy. Niniejszy program jest
realizacjg konstytucyjnej zasady pomocniczo$ci i dialogu spotecznego.

Maijgc na celu okreslenie w sposob czytelny zasad, form i zakresu wspodtpracy z w/w organizacjami
niezbedne jest uchwalenie rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2010 rok.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Program wspotpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego systemu
szeroko rozumianej polityki spoteczne;.

2. Program okresla ogolne formy, zasady oraz zakres wspotpracy organéw samorzadowych miasta
z organizacjami pozarzadowymi. W szczegdlnosci program okresla zakres zadan publicznych
zlecanych i powierzanych organizacjom.

3. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie o pozytku publicznym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873
Z poézn. zm.),

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 12 marca 2004 r.,
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.),

3) organizacji — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej organizacjami,

4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspétpracy Miasta Jaworzna z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, zwany
dalej programem,
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5) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Referatu Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie, zwanego dalej kierownikiem,

B) bazie organizacji pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ bank informacji o organizacjach,
tworzony na podstawie ankiety informacyjnej,

7) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jaworzno.

Obszar wspoipracy wladz samorzgdowych miasta i organizacji obejmuje sfere zadan publicznych,

o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2
Lista zadan publicznych przewidzianych do realizacji w roku 2010

§2

W roku 2010 miasto w miare potrzeb | mozliwosci finansowych bedzie wspieraé realizacje

nastepujgcych zadan publicznych z zakresu:

1) pomocy spoteczne;,

2) przeciwdziatania patologiom spotecznym i profilaktyki uzaleznien,

3) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

4) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5) ochrony i promocji zdrowia,

6) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

8) dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

9) dzialalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-23,

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Wszystkie zadania publiczne, okreslone w ust. 1 organizowane sa na podstawie otwartych

konkursow ofert na zadania publiczne.

Organizacje moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze tych,

ktore dotychczas byly realizowane w inny sposéb, w tym przez organy administracji publicznej.

W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy.

Rozdziat 3
Zasady, podmioty i formy wspodipracy

§3

Wspétpraca miasta z organizacjami odbywac sie bedzie na zasadach:

1)
2)
3)

4)

5)

pomocniczosci, polegajgcej] na wspieraniu dziatalnosci organizacji oraz umozliwianiu
im realizacji zadan publicznych,

suwerennosci stron, co oznacza, ze zarowno miasto, jak i organizacje podejmujgce wspotprace
zachowujg petng autonomie i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

partnerstwa, co oznacza, ze organizacje uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
spotecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadar publicznych,
efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno miasto, jak i organizacje wspotpracujgce ze sobg
w wykonywaniu zadan, bedg dbaé aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym rezultatem
dla dobra spotecznosci lokalnej,

uczciwe] konkurencji, rzetelnosci i jawnosci, polegajgcej na obowigzku wzajemnego
przekazywania przez miasto i organizacie niezbednych informacji stuzgcych realizacii
okreslonych zadan, oraz realnego szacowania kosztéw przedstawionych w ofertach.

§4

Podmioty realizujgce program to:

1)

Rada Miejska — w zakresie wytyczania polityki spotecznej, ustalania priorytetéw przyznawania
dotacji na realizacje zadan publicznych,



2)

3)
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Prezydent Miasta — w zakresie realizacji w/w polityki, podejmowania wspétpracy z organizacjami,
dysponowania $rodkami finansowymi w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotac]i
i innych form pomocy poszczegdlinym organizacjom, w ramach ustalonych przez Rade Miejskg
priorytetéw oraz nawigzywania wspélpracy z organizacjami,

kierownik - ktory petni funkcje koordynatora wspétpracy wladz samorzgdowych z organizacjami,
organizacje pozarzgdowe i inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzace swojg dzialalno$¢ na terenie miasta lub dla jego
mieszkancdw, bez wzgledu na siedzibe danej organizacji, ktére poinformowaty o swojej gotowosci
do wspéipracy i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej.

§5

1.Finansowe formy wspotpracy miasta z organizacjami:

1)

2)

3)

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873 z pézn. zm.) i ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne
przewidujg inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykonywac efektywniej w inny sposab,
zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme: powierzenia wykonania zadania wraz
z udzieleniem dotacji na jego finansowanie badz wsparcia zadania wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie jego realizacji,

miasto zleca realizacje zadan publicznych organizacjom, ktérych dziatalno$¢ statutowa jest
zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

2. Srodki finansowe na realizacje programu zostang okre$lone w uchwale budzetowej na 2010 rok.
3. Pozafinansowe formy wspdtpracy miasta z organizacjami:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
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wsparcie merytoryczne organizacji przez Referat Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wydziale Zdrowia i Spraw Spofecznych Urzedu
Miejskiego w Jaworznie,
prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego,
konsultowanie dokumentow strategicznych i uchwat Rady Miejskiej dotyczacych organizacii,
publikowanie w internecie informacji istotnych dla organizacji,
udzielanie rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z miastem, ktére ubiegajg
sie o dofinansowanie z innych zrédet,
organizowanie lub wspotorganizowanie co najmniej raz w roku Forum Organizacji
Pozarzadowych,
udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktérych tematyka wigze sig z
realizacjg programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, srodkdw technicznych itp.,
organizacja lub wspotudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzgcych wymianie
doswiadczen, majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacjge
dziatan organizaciji,
promocja dziatalno$ci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

) pomoc w nawigzywaniu kontaktdw i wspotpracy pomiedzy organizacjami w skali lokalnej,
regionalnej, ogolnopolskiej, a takze pomiedzy organizacjami, instytucjami z miast partnerskich.

Rozdziat 4
Ocena i ewaluacja

§6

Miernikami efektywnosci realizacji zapiséw programu bedg uzyskane informacje dotyczace
w szczegolnosci:

1)
2)

liczby organizacji podejmujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,

wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje tych zadan,
ilosci zrealizowanych zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami,

liczby os6b, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych,

liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

lacznej wielkosci srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkafncow,

wdrozenia systemowych rozwigzan problemoéw waznych dla funkcjonowania miasta z inicjatywy
fub przy wspotpracy przedstawicieli organizacji.
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Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

§7

Ninigjszy program stanowi zbiér zasad regulujacych wspdiprace wiadz samorzadowych
Z organizacjami.
Zasady wspdlpracy moga by¢é modyfikowane wraz ze zmieniajacymi sie przepisami prawa oraz

sytuacjg finansowg miasta.
Do programu mogg by¢ wprowadzane nowe rozwigzania, szczegodlnie wynikajace z wnioskow
i propozycji zgtaszanych przez organizacje, uczestniczace w Forum Organizacji Pozarzgdowych.
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