Egzemplarz Nr .............

Uchwata Nr XXVII1/383/2008
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie Programu wspélpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego w 2009 roku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1691 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11,
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z po6zn. zmian.) art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
z pdzn. zm.), art. 25 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 20 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zm),

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Program wspoétpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2009 roku, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przéwodnicz
Ra Miejs ~

Tadeusz KACZMAREK




Zatacznik

do uchwaly Nr XXVIil/383/2008
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 22 grudnia 2008 .

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JAWORZNAZ ORGANIZACJANI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO W 2009 ROKU

Wstep

Cechg demokratycznego spofeczenstwa obywatelskiego jest dobrowolna aktywnosé obywateli
i ich zaangazowanie w rozwigzywanie spraw i problemow, ktére oni sami uznajg za wazne dla
spotecznosci Iokalnej. Natomiast priorytetem wiadz samorzadowych jest jak najlepsze zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspélnoty, ktéra tworzg mieszkaricy. Naturalnym i najblizszym partnerem wiadzy
samorzgdowej sg organizacje pozarzadowe — dobrowolne, niezalezne, spoteczne stowarzyszenia
obywatelskie. Dziatania samorzadu miasta i organizacji pozarzadowych uzupetniajg sie, tworzac wspélnie
szerokg platforme samorealizacji mieszkaricow w pracy na rzecz wiasnej wspolnoty. Intencjg Miasta jest
rozwoj zakresu wspotpracy z sektorem pozarzadowym, bedgcym waznym skiadnikiem lokalnego
systemu demokratycznego fadu spotecznego, opartego o zasady: pomocniczosci, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci, przy zachowaniu suwerennosci stron.

Aktywna wspétpraca wiadz z organizacjami jest jednym z elementdw efektywnego kierowania miastem.
Organizacje pozarzadowe obok sektora publicznego i prywatnego sa znaczacg czescig efektywnie
funkcjonujacego panstwa i spofeczenstwa. Dlatego tez, wazne dla nich sg relacje miedzy otoczeniem
zewnetrznym i wewnetrznym, to one bowiem determinujg wizerunek organizacji i decydujg o szansach
ich rozwoju. Ogromnego znaczenia nabiera tu potrzeba ciagtej wspdipracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzgdowymi. Tym bardziej, ze organizacje te podejmujg z wiasnej inicjatywy ogromna
ilos¢ dziatan, ktore bardzo czesto sg tozsame z zadaniami samorzadu wojewddztwa.

Niniejszy Program jest realizacjg konstytucyjnej zasady pomocniczosci i dialogu spofecznego, zapiséw
strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Jaworzna A-21 na lata 2001 — 2015 dotyczacych wzrostu
aktywnosci spotecznej mieszkancéw (S 1.3) oraz Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych. '

Majac na celu okreslenie w sposdb czytelny zasad, form i zakresu wspdtpracy z w/iw organizacjami
niezbedne jest uchwalenie rocznego programu wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na rok 2009.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Program wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego
systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej.
2. Program okresla formy, zasady oraz =zakres wspdipracy organdéw samorzadowych
z organizacjami, a takze priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie
Z udzieleniem dotagji.
3. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie o pozytku publicznym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873
z pdzn. zm.)
2) ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r.,
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.)
3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
4) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspdipracy Miasta Jaworzna z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego,
5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespdt konsultacyjny ds. wspoipracy z organizacjami
pozarzgdowymi,



6)
7)

8)

4.

3

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Urzedzie Miejskim,

bazie organizacji pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ bank informacji o organizacjach,
tworzony na podstawie ankiety informacyjnej,

ankiecie informacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ formularz, stanowigcy Zatgcznik Nr 1
do Programu Wspdtpracy, dotyczacy struktury, celow statutowych, mozliwosci, dokonan oraz
organizacyjnej, finansowej i merytorycznej gotowosci do podjecia lub kontynuacji wspotpracy
z wiadzami Miasta,
Obszar wspotpracy wtadz samorzadowych Miasta Jaworzna i organizacji obejmuje sfere zadan
publicznych, o ktérych mowa w ustawach wymienionych § 1 ust. 3 pkt 1 i pkt 2, w zakresie
okreslonym w Zataczniku Nr 2 do Programu.

Rozdziat 2
Zasady, podmioty i formy wspodlpracy

§2

Wspoipraca Miasta Jaworzna z organizacjami odbywa sie w oparciu o zasady pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§3

Podmioty realizujace program wspatpracy to:

1)
2)

3)
4)

R

Rada Miejska — w zakresie wytyczania polityki spotecznej, ustalania priorytetéw przyznawania
dotacji na realizacje zadan publicznych.

Prezydent Miasta — w zakresie realizacji w/w polityki, podejmowania wsp&tpracy z organizacjami,
dysponowania $rodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych form
pomocy poszczegolnym organizacjom w ramach ustalonych przez Rade Miejskg priorytetow oraz
nawigzywania wspoipracy z organizacjami,

Kierownik, ktory petni funkcje koordynatora wspotpracy wiadz samorzadowych Miasta Jaworzna
Z organizacjami pozarzadowymi.

organizacje pozarzgdowe i inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy i prowadzace swojg
dziatalnos¢ na terenie Jaworzna lub dla jego mieszkancow, bez wzgledu na siedzibe dane;
organizacji, ktére poinformowaly o swojej gotowosci do wspbdipracy i dzialan na rzecz
spotecznosci lokalnej poprzez spetnienie wymogéw formalnych oraz  wypetnienie
i aktualizowanie, nie rzadziej niz co 12 miesiecy, ankiety informacyijnej, stanowigcej Zatgcznik
Nr 1 do Programu.

zespdt konsultacyjny ds. wspdfpracy z organizacjami pozarzadowymi powotywany zarzadzeniem
Prezydenta Miasta.

§4

Tworzy sie zespot jako platforme wspdlpracy organéw Miasta Jaworzna, instytucji oraz

organizacji pozarzadowych,

W skiad zespotu wchodza;

1) szesciu radnych desygnowanych przez Rade Miejskg w Jaworznie,

2) szesciu przedstawicieli Prezydenta Miasta,

3) dwoch przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wyznaczonych przez
jei Dyrektora,

4) dwoéch przedstawicieli Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
wyznaczonych przez jej przewodniczacego,

5) . szesnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych na Forum Organizacji
Pozarzadowych.

Osobowy sktad zespotu powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Jaworzna,

Czionkowie zespotu za udziat w jego pracach nie pobierajg wynagrodzenia,

Kazdy cztonek zespotu, przed rozpoczeciem dziatalnosci zespotu jest zobowigzany do zlozenia

pisemnego oswiadczenia, stanowigcego Zatacznik Nr 3 do niniejszego Programu.



6.
7.

10.

1.

12.

Kadencja zespotu trwa od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku,

Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu

zespotu,

w terminie do 31 marca 2009 roku,

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie oceny realizacji wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
i przedstawienie wnioskéw Prezydentowi Miasta Jaworzna, Radzie Miejskiej oraz na Forum
Organizacji Pozarzgdowych,

2) wspotpraca z Prezydentem Miasta Jaworzna i Kierownikiem w zakresie opiniowania dotagji
przyznawanych organizacjom pozarzadowym,

3) przedktadanie do 30 lipca propozycji dotyczacych zadan priorytetowych Miasta oraz potrzeb
finansowych w zakresie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe,

4) przygotowanie projektu rocznego programu wspéipracy na podstawie wnioskow z oceny
realizacji wspbtpracy oraz propozycji skfadanych przez przedstawicieli organizacji

pozarzgdowych,
5) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzgdowych,
6) monitorowanie i doskonalenie wspdlpracy pomiedzy organami Miasta Jaworzna

a organizacjami pozarzadowymi.

W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent Miasta Jaworzna moze

zarzadzeniem powotaé komisje opiniujaca;

1) komisja powinna si¢ sktada¢ z rowniej liczby przedstawicieli Miasta oraz przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, wybranych sposrod czionkéw zespotuy,

2) w skfad komisji wchodzi co najmniej 6 oséb,

3) komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czionkéw,

4) z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokot,

5) w sprawach dotyczgcych prac komisji nieuregulowanych w niniejszej uchwale decyduje
komisja w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu
cztonkow.

Oferty na realizacjg zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych dla Miasta Jaworzna na dany rok kalendarzowy opiniuje Gminna

Komisja Rozwigzywania Problemédw Alkoholowych.

Protokoly spotkarn zespotu, komisji rozpatrujacej ofert, o$wiadczenia oraz inne dokumenty

przechowywane sg w zbiorze akt Kierownika, Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne;

w Jaworznie, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

W posiedzeniach zespoftu oraz komisji rozpatrujgcej oferty mogg uczestniczy¢ z glosem

doradczym eksperci powotani przez przewodniczgcego.

§5

Podstawowe formy wspotpracy to:
1) zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym poprzez:

a) wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

b) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
ich realizaciji.

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w celu
zharmonizowania tych dziatan, poprzez:

a) uzgadnianie listy zagadnier priorytetowych, na kolejny rok budzetowy,

b) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych, na ktére przyznano $rodki finansowe z innych zrédet, niz
wynikajgce
Z programu.

c) publikowanie waznych informacji dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
mozliwosci pozyskania srodkow budzetowych i pozabudzetowych na ich realizacje na
stronie internetowej Urzedu Migjskiego w Jaworznie.

3) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowe] organizacji.
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4) tworzenie z inicjatywy wiadz samorzgdowych lub organizacji zespotdw zadaniowych
o charakterze doradczym i inicjatywnym w celu wspélnego przygotowania projektéw uchwat
Rady Miejskiej dotyczgcych realizacji zadan publicznych.

Inne formy wsparcia organizacji to:

1) organizowanie lub wspoélorganizowanie co najmniej 1 raz w roku Forum Organizagcii
Pozarzgdowych,

2) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktorych tematyka wigze
sie z realizacjg programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, Srodkéw
technicznych itp.,

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych
z innych zrédet niz dotacja z budzetu Miasta Jaworzna,

4) organizacja lub wspdiudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzacych
wymianie doswiadczen, majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
i profesjonalizacje dziatan organizacji,

5) promocja dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

6) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspdipracy pomiedzy organizacjami w skali lokalnej,
regionalnej, ogolnopolskiej, a takze pomiedzy organizacjami, instytuciami z miast
partnerskich, zamieszczanie na stronie internetowe] informacji o aktualnej bazie organizacji
pozarzadowych oraz informacji o zadaniach realizowanych przez organizacje pozarzgdowe,
na podstawie pisemnych lub wysylanych drogg elektroniczng zgloszen od przedstawicieli
poszczegdlnych organizacji pozarzgdowych.

Rozdziat 3
Ocena i ewaluacja

§6

Miernikami efektywnosci realizacji zapiséw programu beda uzyskane informacji dotyczace

w szczegolnosci:

) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej

spotecznosci,

2) wysokosci $rodkdw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,

3) liczby oséb, ktére byly adresatami réznych dziatan publicznych,

4) liczby oséb zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

5) tacznej wielkosci Srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow,

6) wdrozenia systemowych rozwigzan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta z
inicjatywy
lub przy wspdipracy przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Informacje, o ktérych mowa w ust1 zostang opracowane na podstawie ankiet

informacyjnych,ofert

i sprawozdan z realizacji zadan publicznych skiadanych przez organizacje pozarzadowe

do 31 stycznia 2009 roku.

—_

i Rozdziat 4
Srodki finansowe na realizacje programu

§7

Srodki finansowe z Programu przeznaczone s3 na okreslone przedsiewziecia w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o pozytku publicznym.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§8

Niniejszy program stanowi zbiér zasad regulujgcych wspdtprace wiadz samorzgdowych
z organizacjami pozarzadowymi.
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2. Zasady wspotpracy moga byé modyfikowane wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz

3.

sytuacjg finansowg Miasta.

Do programu bedg wprowadzane nowe rozwigzania, szczegolnie wynikajgce z wnioskow
i propozycji zgtaszanych przez zespdt oraz same organizacje uczestniczace w Forum Organizacji
Pozarzgdowych.

PRZEYODNICZAC
RAD] Q;IEJSKI J ~

adeusz Kaczmarek



Zatacznik Nr1

do Programu wspoéltpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé

pozytku publicznego w 2009 roku

ANKIETA INFORMACYJNA

Ankieta niniejsza jest realizacjg zasady jawnos$ci oraz wynikajacego z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. r. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) obowigzku
wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoldziatania w celu
zharmonizowania tych dziafan

1. Informacje o organizacji (dane za rok 2008)

1. Nazwa i adres organizacji

4. Status prawny podmiotu

a) stowarzyszenie zwykte (zgtoszone w Urzedzie Miejskim)

b) stowarzyszenie (zarejestrowane w sgdzie)

¢) fundacja

d) inne, jakie?
e datawplsudorejestru ....................................................................................................
6. Czy organizacja posiada statut organizacji pozytku publicznego? (wiasciwe zakreslic) TAK NIE
. Cele organizaciji

[$)]

8. Proszg podac ilos¢ beneficjentdw (odbiorcéw) realizowanych przez Panstwa zadan statutowych,
projektow W roku 2008 - .......cc.vieiiiiiie e e,

Il. Potencjat kadrowy i techniczny (dane za rok 2008)

1. Potencjat kadrowy. Prosze podac¢ iloé:

@) CZIONKOW OFGANIZAC]T = ... .ottt ettt et et e ee e,
D) PraCoOWNIKOW TBIOWYCH = ....c.oouiiiieieicect ettt et ettt e et e et e et e et et e e e eee e e erons
C) WOIONTAITUSZY = ..ottt ettt ettt s et ce et et s s s e et et ee st ese e e s et et eten e e eanenseeenseeesene
oraz krotkg informacje o kwalifikacjach pracownikéw i wolontariuszy

2. Potencjat techniczny. Prosze podaé informacje dot.:
@) POSIAAANEGO TOKAIU ...ocvitii i ettt e e e e
D) SPrZ@tu i WYPOSAZENIA ... ...vt it it e e e e e e e e e,



lll. Zrodta finansowania dziatalnosci w roku 2008

Prosze podac zrédta finansowania dziatalnosci Panstwa organizacji inne niz budzet miasta?
- Urzad Marszatkowski

- Urzad Wojewddzki

- ministerstwa — jakie?

- srodki UE — jakie programy?

ine = jaKie? ..................... e e e
Prosze podac ilos¢ wnioskow o dotacje z innych zrodet niz budzet miasta, jakie ztozyta Panstwa
Organizacia W 2008 TOKU ? = ...iiit ittt et et e e e e e e et e e e e reeere e e e e eeee e e e s sreen nn

Prosze podac¢ wysokosé srodkow pozabudzetowych pozyskanych w 2007 roku na dziatalnosé
OFGANIZAC]E = + .1 ettt et e et e ireetea sttt e s areteaateeaataeastesabeeaasbeeasbseean s Ee e saee s aaasbbeessseesmEn e e same e seneaaraeesaresemre e e ne e nans

Oswiadczenie

W imieniu w/w organizacji oSwiadczam, Zze: dane zawarte w niniejsze] ankiecie sg prawdziwe,
zapoznalismy sie z zapisami ,Programu wspélpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w 2009 roku” i deklarujemy chec
wspolnej realizacji zadan zgodnie z jego zapisami.

Jaworzno, dnia ............. 200....

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

PRZEWBDDNICZAL
RADYIMIEJSKIE -

adeusz Kaczmarek



Zalacznik Nr 2

do Programu wspoélpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego w 2009 roku

Zakres wspolpracy - lista zagadnien priorytetowych

W roku 2009 Miasto w miarg potrzeb i mozliwosci finansowych bedzie wspierac realizacje nastepujacych
zadan publicznych.

1)
2)

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

Pomoc spoteczna,

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym — alkoholizm,

Ochrona i promocja zdrowia,

Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji,

Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

Dziatalno$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3,

10) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
11) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwdj $Swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

12) Ratownictwo i ochrona ludnosci.

PRZLE 'ODNICZ.4C
V RA ;EJSK!M
ddeusz & acz

marek
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Zalacznik Nr 3
do Programu wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego w 2009 roku

OSWIADCZENIE czlonka Komisji Opiniujacej
oferty realizacji zadan publicznych

Oswiadczam, ze:
W terminie od 1 stycznia 2007 roku do dnia dzisiejszego bylem/jestem zwigzany stosunkiem prawnym,
z tytulu ktérego uzyskatem przychéd, z nastepujacymi podmiotami realizujgcymi zadania publiczne
w zakresie okreslonym ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

Jestem czionkiem nastepujacych podmiotdw realizujgcymi zadania publiczne w zakresie okreslonym
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

Jestem wolontariuszem wykonujgcym $wiadczenia na rzecz nastepujgcych podmiotéw realizujgcymi
zadania publiczne w zakresie okreslonym ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu, zobowigzuje sie do ziozenia
nowego o$wiadczenia we wskazanej formie. Nowe o$wiadczenie zostanie przeze mnie zlozone
najpdzniej

w terminie 3 tygodni od dnia zaj$cia zmian.

Jaworzno, dnia ............. 200....

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)

PRZERODNICZ
RA IEJSKIRJ D
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