Uchwata Nr XVI1/180/2007
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie przyj ecia Programu wspétpracy Miasta Jaworzna z organizac  jami pozarz adowymi
i innymi podmiotami prowadz acymi dziatalno $¢ pozytku publicznego w 2008 roku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11,
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmian.) art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
zp6zn. zm.), art. 25 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm), Rada Miejska w Jaworznie

uchwala, co nast epuje:
g1
Przyjmuje sie ,Program wspoipracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2008 roku” w brzmieniu
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Janusz CIOLCZYK



Uzasadnienie

W wykonaniu postanowien przepisu, zawartego w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie Rada Miasta Jaworzna uchwala Program wspétpracy Miasta
Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi na rok 2008.

W niniejszej uchwale zostaly okreslone cele, priorytety i formy wspélpracy oraz zasady realizacji
zadan publicznych.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nakiada na organy administracji
publicznej obowigzek wspélpracy z organizacjami pozytku publicznego przy realizacji zadan
publicznych bedacych w zakresie tych organéw.

Wspoipraca ta moze odbywac sie w szczegélnosci w formach:

1. zlecania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadar publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie;

2. wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;

3. konsultowania z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

4. tworzenia wspllnych zespotbw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, oraz przedstawicieli wlasciwych organéw
administracji publiczne;j.

Przygotowany, przez dzialajace na terenie Jaworzna organizacje pozarzadowe i Miasto Jaworzno,
Program Wspélpracy Miasta Jaworzna stanowi wyraz zaangazowania obu stron w stworzenie
optymalnego planu wspoétpracy, na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Wskazano w nim priorytetowe obszary wspotpracy, tryb
Zlecania i realizacji zadan publicznych, zasady udzialu organizacji pozarzadowych w dziataniach
programowych samorzadu.

Jaworzno, listopad 2007 r.



Zatacznik

do Uchwaty Nr ........cccc..
Rady Miejskiej w Jaworznie
Zdnia ..oooeeeeeieees 2008 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA JAWORZNA
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZ ACYMI DZIALALNO S€ POZYTKU PUBLICZNEGO W 2008 ROKU

Wstep

Cechg demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego jest dobrowolna aktywno$¢ obywateli
iich zaangazowanie w rozwigzywanie spraw i probleméw, ktére oni sami uznajg za wazne
dla spotecznosci lokalnej. Natomiast priorytetem wladz samorzadowych jest jak najlepsze
zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty, ktérg tworzg mieszkancy. Aktywna wspétpraca wiadz
Z organizacjami jest jednym z elementoéw efektywnego kierowania miastem.

Organizacje pozarzadowe obok sektora publicznego i prywatnego sg znaczaca czescig efektywnie
funkcjonujacego panstwa i spoteczenstwa. Dlatego tez, wazne dla nich sa relacje miedzy otoczeniem
zewnetrznym i wewnetrznym, to one bowiem determinujg wizerunek organizacji i decydujg o szansach
ich rozwoju. Ogromnego znaczenia nabiera tu potrzeba ciagtej wspétpracy administracji publicznej
Z organizacjami pozarzadowymi. Tym bardziej, ze organizacje te podejmujg z wiasnej inicjatywy
ogromna ilos¢ dziatan, ktére bardzo czesto sg tozsame z zadaniami samorzadu wojewddztwa.
Niniejszy Program jest realizacjg konstytucyjnej zasady pomocniczoéci i dialogu spotecznego,
zapisOw strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Miasta Jaworzna A-21 na lata 2001 — 2015 dotyczacych
wzrostu aktywnosci spotecznej mieszkancow (S 1.3) oraz Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

Glownymi korzysciami takiej wspotpracy sa w szczegdélnosci.:

1. wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych metod realizacji zadan publicznych
oraz zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej,

2. odcigzanie budzetu Miasta poprzez wspieranie pozyskiwania s$rodkéw zewnetrznych
na realizacje zadan publicznych,

3. wykorzystywanie potencjalu merytorycznego stowarzyszen, klubéw, grup nieformalnych
w zakresie rozpoznania potrzeb spoteczno$ci lokalnej, a tym samym wtasciwego planowania
nowych rozwigzan doraznych i strategicznych,

4. budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci spotecznosci
lokalnej.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
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1. Program wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego
systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej.
2. Program okresla formy, zasady oraz zakres wspotpracy organéw samorzadowych z organizacjami,
a takze priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem dotac;ji.
3. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie 0 po zytku publicznym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia



2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873 z p6zn. zm.)

2) ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca
2004 r., o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwane dalej
organizacjami,

4) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Jaworzna
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego, zwany dalej programem,

5) zespole — nalezy przez to rozumieé zesp6t konsultacyjny ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, zwany dalej zespotem,

6) petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ petnomocnika ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi powotanego przez Prezydenta Miasta Jaworzna, zwanego dalej
petnomocnikiem,

7) bazie organizacji pozarz adowych — nalezy przez to rozumie¢ bank informacji
0 jaworznickich organizacjach, tworzony na podstawie ankiety informacyjnej,

8) ankiecie informacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ formularz, stanowigcy Zatacznik Nr 1
do Programu Wspotpracy, dotyczacy struktury, celdow statutowych, mozliwosci, dokonan
oraz organizacyjnej, finansowej i merytorycznej gotowosci do podjecia lub kontynuacji
wspoétpracy z wtadzami Miasta,

4. Obszar wspélpracy wladz samorzadowych Miasta Jaworzna i organizacji obejmuje sfere zadan
publicznych, o ktérych mowa w ustawach wymienionych § 1 ust. 3 pkt 1 i pkt 2, w zakresie
okreslonym w Zatgczniku Nr 2,

Rozdziat 2
Zasady, podmioty i formy wspétpracy

§2

Wspotpraca Miasta Jaworzna z organizacjami odbywa sie w oparciu o zasady pomochiczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
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Podmioty realizujgce program wspotpracy to:

1)

2)

3)

4)

Rada Miejska — w zakresie wytyczania polityki spotecznej, ustalania priorytetow przyznawania
dotacji na realizacje zadan publicznych.

Prezydent Miasta — w zakresie realizacji w/w polityki, podejmowania wspétpracy
Z organizacjami, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu
dotacji i innych form pomocy poszczegélnym organizacjom w ramach ustalonych przez Rade
Miejska priorytetéw oraz nawigzywania wspotpracy z organizacjami.

petnomocnik, ktory pemni funkcje koordynatora wspoétpracy witadz samorzadowych Miasta
Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi.

organizacje pozarzadowe i inne podmioty okre$lone w art. 3 ust. 3 ustawy i prowadzgce swojg
dziatalnos¢ na terenie Jaworzna lub dla jego mieszkancow, bez wzgledu na siedzibe danej
organizacji, ktére poinformowaty o swojej gotowosci do wspéitpracy i dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej poprzez spetnienie wymogéw formalnych oraz wypetnienie
i aktualizowanie, nie rzadziej niz co 12 miesiecy, ankiety informacyjnej, stanowigcej Zatagcznik
Nr 1 do Programu.



5)

9.

zespdt konsultacyjny ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi powotywany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

§4

Tworzy sie zesp6t jako platforme wspétpracy organéw Miasta Jaworzna, instytucji
oraz organizacji pozarzadowych,
W skiad zespotu wchodza:

1) czterech radnych desygnowanych przez Rade Miejskg w Jaworznie,

2) czterech przedstawicieli Prezydenta Miasta,

3) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub wyznaczony przez niego
pracownik,

4) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
wyznaczony przez jej przewodniczacego,

5) dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych na Forum
Organizacji Pozarzgdowych.

Osobowy skiad zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Jaworzna,

Cztonkowie zespotu za udziat w jego pracach nie pobierajg wynagrodzenia,

Kazdy czlonek zespotu, przed rozpoczeciem dziatalnosci zespolu jest zobowigzany
do zlozenia pisemnego oswiadczenia, stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Programu.
Kadencja zespotu trwa od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku,

Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
zespotu, w terminie do 31 marca 2008 roku,

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie oceny realizacji wspoéipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
i przedstawienie wnioskéw Prezydentowi Miasta Jaworzna, Radzie Miejskiej
oraz na Forum Organizacji Pozarzgdowych,

2) wspolpraca z Prezydentem Miasta Jaworzna i petnomocnikiem w zakresie
opiniowania dotacji przyznawanych organizacjom pozarzgdowym,

3) przedkiadanie do 30 lipca propozycji dotyczacych zadan priorytetowych Miasta
oraz potrzeb finansowych w zakresie realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe,

4) przygotowanie projektdw rocznych programéw wspéipracy na podstawie wnioskow
Zz oceny realizacji wspélpracy oraz propozycji sktadanych przez przedstawicieli
organizacji  pozarzadowych i przekonsultowanie ich na Forum Organizacji
Pozarzadowych,

5) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczgcych organizacji pozarzadowych,

6) monitorowanie i doskonalenie wspotpracy pomiedzy organami Miasta Jaworzna
a organizacjami pozarzgdowymi.

W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Prezydent Miasta Jaworzna moze
zarzadzeniem powota¢ komisje opiniujaca;

1) komisja powinna sie sktada¢ =z réwniej liczby przedstawicieli Miasta
oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wybranych sposréd cztonkéw
zespotu,

2) w sktad komisji wchodzi co najmniej 6 0séb,

3) komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
czionkow,

4) z przebiegu prac komisji sporzadza sie protokot,

5) w sprawach dotyczacych prac komisji nieuregulowanych w niniejszej uchwale
decyduje komisja w drodze gtosowania zwykla wigekszoscig gtoséw obecnych
na posiedzeniu czlonkéw.

10. Oferty na realizacje zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych dla Miasta Jaworzna na dany rok kalendarzowy opiniuje Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

11. Protokoty spotkan zespotu, komisji rozpatrujgcej ofert, oswiadczenia oraz inne dokumenty



przechowywane sg w zbiorze akt petnomocnika, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jaworznie, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

12. W posiedzeniach zespotu oraz komisji rozpatrujacej oferty mogq uczestniczyé z glosem
doradczym eksperci powotani przez przewodniczacego.
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1. Podstawowe formy wspétpracy to:
1) zlecanie realizacji zadah organizacjom pozarzadowym poprzez:
a) wspieranie  wykonania zadan  publicznych  poprzez  udzielenie  dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

b) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotaciji
na sfinansowanie ich realizaciji.

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w celu
zharmonizowania tych dziatan, poprzez:

a) uzgadnianie listy zagadnien priorytetowych, na kolejny rok budzetowy,

b) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach publicznych, na ktére przyznano s$rodki finansowe z innych Zzrodet,
niz wynikajgce z programu.

c) publikowanie waznych informacji dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz mozliwosci pozyskania $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych
na ich realizacje na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

3) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej organizaciji.

4) tworzenie z inicjatywy wladz samorzgdowych Ilub organizacji zespotéw zadaniowych
o charakterze doradczym i inicjatywnym w celu wspdlnego przygotowania projektow uchwat
Rady Miejskiej dotyczacych realizacji zadan publicznych.

2. Inne formy wsparcia organizacji to:

1) organizowanie lub wspélorganizowanie co najmniej 2 razy w roku Forum Organizacji
Pozarzadowych,

2) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktorych tematyka wigze
sie z realizacjqg programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, $rodkéw
technicznych itp.,

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych
z innych zrodet niz dotacja z budzetu Miasta Jaworzna,

4) organizacja lub wspoétudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzacych
wymianie doswiadczen, majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
i profesjonalizacje dziatan organizacii,

5) promocja dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

6) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspoétpracy pomiedzy organizacjami w skali lokalnej,
regionalnej, ogolnopolskiej, a takze pomiedzy organizacjami, instytucjami z miast partnerskich,

7) zamieszczanie na stronie internetowe] informacji o aktualnej bazie organizacji pozarzadowych
oraz informacji o zadaniach realizowanych przez organizacje pozarzadowe, na podstawie
pisemnych lub wysytanych droga elektroniczng zgtoszen od przedstawicieli poszczegolnych
organizacji pozarzadowych.
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Konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w 2008 roku beda ogtaszane w terminie od dnia
przedstawienia projektu budzetu Miasta do dnia 25 listopada 2008 roku.



Rozdziat 3
Ocena i ewaluacja

§7

Miernikami efektywnosci realizacji zapisébw programu bedg uzyskane informacji dotyczace

w szczegOlnosci:

1) liczby organizacji pozarzgdowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci,

2) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,

3) liczby 0s6b, ktére byty adresatami roznych dziatan publicznych,

4) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

5) tacznej wielkosci srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow,
6) wdrozenia systemowych rozwigzan problemow waznych dla funkcjonowania Miasta
z inicjatywy lub przy wspétpracy przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.
Informacje, o ktérych mowa w ust.1 zostang opracowane na podstawie ankiet informacyjnych,
ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych sktadanych przez organizacje pozarzadowe

do 31 stycznia 2008 roku.

Rozdziat 4
Srodki finansowe na realizacj ¢ programu

§8

. Srodki finansowe z Programu przeznaczone sg na okreslone przedsiewziecia a nie dla
okreslonych podmiotow.

. Srodki na realizacje Programu Wspdipracy zostaly okreslone w uchwale budzetowe;
na rok 2008.

. W przypadku, gdy w trakcie roku budzetowego, organizacje pozarzadowe lub osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych ztozg z wilasnej inicjatywy
oferty realizacji zadan publicznych, w miare mozliwosci finansowych moga byé zwiekszone
w budzecie Miasta srodki przeznaczone na realizacje programu wspoétpracy.

Rozdziat 5
Postanowienia ko ncowe
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. Niniejszy program stanowi zbiér zasad regulujacych wspétprace wiladz samorzgdowych
Z organizacjami pozarzadowymi.

. Zasady wspOtpracy moga by¢é modyfikowane wraz ze zmieniajacymi sie przepisami prawa
oraz sytuacja finansowa Miasta.

. Do programu beda wprowadzane nowe rozwigzania, szczegOlnie wynikajagce z wnioskow
i propozycji zgtaszanych przez zesp6t oraz same organizacje uczestniczace w Forum Organizaciji
Pozarzadowych.



Zatacznik Nr 1
do Programu wspétpracy Miasta Jaworzna z organizacj  ami pozarz gdowymi
i innymi podmiotami prowadz acymi dziatalno s¢
pozytku publicznego w 2008 roku

ANKIETA INFORMACYJNA

Ankieta niniejsza jest realizacjg zasady jawnosci oraz wynikajgcego z  ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. r. Nr 96,
poz. 873 z po6zn. zm.) obowigzku wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych dziatan

I. Informacje o organizacji (dane za rok 2007)

1. Nazwa i adres organizacji

T =T 001100 Y740 (0 1SRRI
4. Status prawny podmiotu

a) stowarzyszenie zwykte (zgtoszone w Urzedzie Miejskim)

b) stowarzyszenie (zarejestrowane w sgdzie)

c¢) fundacja

Lo ) T oL LT[ USSP
5. NI i data WPISU 0O FEJESIIU ..eviieeeeiiiiciiiiiieee et e e e s e e et e e e e e e e e s s e st e e e et eaaeae s s s st antaaareeeaeesesaannnnnranneees
6. Czy organizacja posiada statut organizacji pozytku publicznego? (wlasciwe zakreslic) TAK NIE

7. Cele organizacji



8. Prosze podac ilos¢ beneficjentow (odbiorcéw) realizowanych przez Panstwa zadan statutowych,

projektow w roku 2007 -

1l. Potencjat kadrowy i techniczny (dane za rok 200 7)

1. Potencjat kadrowy. Prosze podac¢ ilos¢:
a) czlonkdw organizacji - .......c.ocoveviienennns
b) pracownikéw etatowych - ........................
C) WOlONEANIUSZY - ..

oraz krotka informacje o kwalifikacjach pracownikéw i wolontariuszy

2. Potencjat techniczny. Prosze poda¢ informacje dot.:
A) POSIAdANEGO OKAIU ... .. et e e e et e e e e e e e a e e e e e e as
b) sprzetu i wyposazenia



1. Zrodta finansowania dziatalno  $ci w roku 2007

Prosze podac¢ zrédta finansowania dziatalnosci Panstwa organizacji inne niz budzet miasta?
- Urzad MarszatkowskKi
- Urzad Wojewodzki

- ministerstwa — jakie?

NN — JAKIE 2 . et e e et e e e e e e e e
Prosze podac¢ ilos¢ wnioskéw o dotacje z innych zrddet niz budzet miasta, jakie ztozyta Panstwa
Organizacia W 2007 FTOKU? = ...iuiit ittt et e et e e e e et et et e e e e et e e e e e e e e e e e e
Prosze poda¢ wysokos¢ srodkéw pozabudzetowych pozyskanych w 2007 roku na dziatalnosé

(o170 T= 1 12 Vo] | IR TP PPTPPPPPRT

Oswiadczenie

W imieniu w/w organizacji o $wiadczam, ze: dane zawarte w niniejszej ankiecie sg prawdziwe,
zapoznalismy sie z zapisami ,Programu wspoipracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2008 roku” i deklarujemy chec

wspolnej realizacji zadan zgodnie z jego zapisami.

Jaworzno, dnia ............. 200....

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)
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Zatacznik Nr 2
do Programu wspotpracy Miasta Jaworzna z organizacj ~ ami pozarz gdowymi
i innymi podmiotami prowadz acymi dziatalno s$¢
pozytku publicznego w 2008 roku

Zakres wspotpracy — lista zagadnie R priorytetowych

81

1. W roku 2008 Miasto w miare potrzeb i mozliwosci finansowych bedzie wspieraé realizacje
nastepujacych zadan publicznych.
1) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

a) szkolenie dzieci i miodziezy,
b) Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania moga przybiera¢ formy takie jak:

- prowadzenie zajeé treningowych,

- organizowanie zgrupowan sportowych,

- udziat w rozgrywkach, zawodach i turniejach sportowych,
- inne,

¢) upowszechnianie sportu i rekreaciji,
d) Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania moga przybiera¢ formy takie jak:

— organizowanie zaje¢ zawod6w oraz imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu
lokalnym i regionalnym,
- inne,

e) wspotzawodnictwo szkét i aktywizacja srodowisk mtodziezowych w zakresie sportu i rekreacii,
Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania mogg przybiera¢ formy takie jak:

— organizacja powszechnych zajeé sportowych w r6znych dyscyplinach,

- organizacja zawodéw sportowych w réznych dyscyplinach sportowych w szkofach
wszystkich typéw na terenie Miasta Jaworzna,

- udziat w zawodach na szczeblu lokalnym i regionalnym rozgrywanych w ramach
wspoétzawodnictwa szkét oraz innych imprez rekreacyjnych i sportowych,

- szkolenie dzieci i mtodziezy jaworznickich szkét w r6znych dyscyplinach sportowych,

— organizacja szkolen i imprez sportowych dla dzieci i mlodziezy przez uczniowskie kluby
sportowe,

- inne.

2) Pomoc spoteczna

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)
h)

i)

ustugi opiekuncze,
zapewnienie dziennej opieki osobom starszym i samotnym,
zapewnienie calodobowej opieki osobom bezdomnym,
dziatania socjalno-pomocowe na rzecz o0s6b bezdomnych prowadzone w ramach
noclegowni, schronisk lub domoéw dla bezdomnych,
opieka nad dzie¢mi w formie Swietlic Srodowiskowo-socjoterapeutycznych,
promocja i organizacja wolontariatu:
- utworzenie profesjonalnego Centrum Wolontariatu w Jaworznie,
- szkolenia przygotowanych do pracy jako wolontariusz,
dziatania na rzecz rehabilitacji i integracji spotecznej oséb niewidomych i stabowidzacych,
dziatania socjalno-pomocowe na rzecz diabetykéw,
organizowanie systemu wsparcia, w tym aktywnego wypoczynku, rehabilitacji i integracji
spotecznej oraz pomocy socjalnej na rzecz senioréw i rencistow,
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j) organizowanie systemu wsparcia na rzecz osob, rodzin i grup znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

k) udzielanie informaciji o prawach i uprawnieniach dla oséb, ktére maja trudnosci lub wykazujg
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych,

I) wieloptaszczyznowe wsparcie o0séb dotknietych chorobg nowotworowa oraz ich rodzin
w zakresie opieki hospicyjnej,

m) wsparcie psychofizyczne kobiet po mastektomii,

n) dozywianie dzieci z rodzin ubogich i patologicznych,

0) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

—prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére maja na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

—organizacja turnuséw rehabilitacyjnych,

—inne.

3) Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy

a) ,zima w miescie” — organizacja czasu wolnego dla dzieci i miodziezy pozostajacej
w miescie, ze szczegbélnym uwzglednieniem dzieci z rodzin patologicznych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) organizacja imprez turystyki kwalifikowanej dla mieszkancéw miasta, z wylgczeniem
szkot,

c) organizacja imprez turystyki kwalifikowanej dla dzieci i miodziezy szkolnej potgaczonych
ze wspoitzawodnictwem i konkursami wiedzy turystycznej,

d) organizacja imprez rekreacyjno-turystycznych dla mieszkancéw miasta,

e) organizowanie konkursow, turniejow nt. wiedzy krajoznawczo-turystycznej,

f)  spotkania i wieczornice turystyczne

g) specjalistyczne kursy i szkolenia,

h) inne.

4) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym - alkoholizm

a) organizacja przedsiewzie¢ uwzgledniajacych profilaktyke i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych,

b) organizacja letniego wypoczynku dla dzieci i miodziezy z rodzin z problemami
alkoholowymi oraz z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

c) wspieranie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, dotknietych problemem alkoholowym,
narkomanig i innymi uzaleznieniami - poprzez realizacje programu reintegracji spoteczno
- zawodowej,

d) prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin alkoholowych,

e) organizacja dziatan profilaktyczno-wspierajgcych dla abstynentéw,

f) prowadzenie programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

g) inne.

5) Ochrona i promocja zdrowia
a) szkolenia z zakresu pomocy przedmedycznej,
a) szkolenia, warsztaty, wyktady z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,
b) organizacja programow zdrowotnych z zakresu promocji zdrowia dla mieszkancéw miasta,
c) prowadzenie dziatlan z zakresu profilaktyki i promociji zdrowia majacych na celu utrzymanie
i poprawe zdrowia oraz zwigzanej z nim jakosci zycia mieszkancéw,
d) inne.

6) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji
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a)
b)

<)
d)

e)
f)
)}
h)

popularyzacja tworczosci miejskich artystow — wydawnictwa, wystawy, wieczory autorskie,
organizacja spotkan, prelekcji, uroczystosci upamietniajgcych wydarzenia zwigzane
Z historig i tradycjg

organizacja miejskich festiwali, przegladéw, wystaw,

uczestnictwo w festiwalach, przegladach, wystawach o zasiegu lokalnym, regionalnym
i krajowym,

edukacja kulturalna,

przeglady tworczosci amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki,

upowszechnianie czytelnictwa,

inne.

7) Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie

a) wychowanie dzieci i mfodziezy
Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania mogg przybiera¢ formy takie jak:

— propagowanie ws$rod miodziezy pozytywnych wzorcow, tolerancji i postaw
demokratycznych,

— rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

- profilaktyka zagrozen,

- szkolenie miodziezowych liderow,

— tworzenie grup wsparcia i mediaciji,

- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych i edukacyjnych (z wytgczeniem
sportowo- rekreacyjnych) dla dzieci i mtodziezy,

— organizacja wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i miodziezy w formach
pozaszkolnych,

— propagowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wsréd miodziezy,
w szczegOlnosci kreowania postaw przedsiebiorczych,

- inne.

b) edukacja regionalna
Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania mogg przybiera¢ formy takie jak:

- konkursy zwigzane z regionem,

— projekty edukacyjne o tematyce regionalnej,

- organizowanie i wystepy zespotéw folklorystycznych/ regionalnych,

— organizowanie wycieczek po regionie dla dzieci i miodziezy — edukacja o kulturze,
historii i geografii regionu,

- inne.

c¢) edukacja europejska
Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania mogq przybierac formy takie jak:

- organizacja konkurséw wiedzy z zakresu integracji europejskiej,
- propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej wsréd ucznidéw i nauczycieli,
- inne.

d) edukacja ekologiczna potaczona z konkursami wiedzy, warsztatami przyrodniczymi,

wystawami, prelekcjami, odczytami.

8) Dziatalno$é wspomagajgca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci

a) lekcje przedsiebiorczosci — dziatalno$¢ gospodarcza i przedsiebiorczo$¢ spoteczna

- dla uczniéw szkdl gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

b) inne.

9) Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje

pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

a) organizacja szkolen, warsztatow, seminariow i konferencji dla jaworznickich organizaciji

pozarzadowych,

b) inne.
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10) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
a) organizowanie konkursow, warsztatéw, kampanii informacyjno - edukacyjnych oraz innych
imprez ekologicznych,
b) propagowanie wiedzy ekologicznej wsréd ucznidw i nauczycieli,
c) krzewienie wiedzy o ochronie srodowiska przyrodniczego ze szczeg6inym uwzglednieniem
miasta i regionu,
d) promowanie zachowan przyjaznych $rodowisku,
e) inne.
11) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej
a) organizacja imprez zwigzanych z podtrzymywaniem tradycji narodowej,
b) inne.

12) Ratownictwo i ochrona ludnosci
a) szkolenia, warsztaty z zakresu ratownictwa,
b) inne.

§2

W budzecie miasta zostanie utworzona rezerwa w wysokosci 5% wszystkich Srodkow
zabezpieczonych na zadania realizowane przez stowarzyszenia z przeznaczeniem na wsparcie
projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem przez organizacje funduszy zewnetrznych, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.
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Zatacznik Nr 3
do Programu wspétpracy Miasta Jaworzna z organizacj  ami pozarz agdowymi
i innymi podmiotami prowadz gcymi dziatalno $¢€ pozytku publicznego w 2008 roku

OSWIADCZENIE czlonka Komisji Opiniuj acej
oferty realizacji zada n publicznych

Oswiadczam, ze:

W terminie od 1 stycznia 2004 roku do dnia dzisiejszego bylem/jestem zwigzany stosunkiem
prawnym, z tytutu ktérego uzyskatem przychdd, z nastepujacymi podmiotami realizujgcymi zadania

publiczne w zakresie okreslonym ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

Jestem czionkiem nastepujgcych podmiotéw realizujgcymi zadania publiczne w zakresie okreslonym

ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

Jestem wolontariuszem wykonujacym s$wiadczenia na rzecz nastepujacych podmiotéw realizujacymi

zadania publiczne w zakresie okreslonym ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim oswiadczeniu, zobowigzuje
sie do zlozenia nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe o$wiadczenie zostanie przeze

mnie zlozone najpdzniej w terminie 3 tygodni od dnia zajscia zmian.

Jaworzno, dnia ............. 200....

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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