Uchwata
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé pozytku publicznego na 2011 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11,
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) oraz art. 5a ust. 1, ust.4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.
873 z pbdzn. zm.), po konsultacji z organizacjami pozarzadowymi.

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwali¢ Program wspdtpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na 2011 rok, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej

uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
zobowiazany jest do uchwalenia rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi do dnia
30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

Program wspdipracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi jest elementem lokalnego systemu
szeroko rozumianej polityki lokalnej. Jego giéwnym celem jest ksztattowanie demokratycznego tadu
spofecznego, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg publiczng i organizacjami
pozarzadowymi. Program ma stuzy¢ rozwojowi demokracji lokalnej, stworzeniu warunkéw dla powstania
inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz jej spolecznosci, zwiekszeniu wplywu sektora obywatelskiego
na kreowanie polityki spotecznej, poprawie jakosci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokajanie
potrzeb spotecznych.

Program zostat wypracowany wspélnie z organizacjami pozarzagdowymi z terenu Miasta Jaworzna, stanowi
wyraz zaangazowania obu stron w stworzenie optymalnego planu wspoétpracy, na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Wskazano w nim zasady,
formy, zakres wspdipracy, priorytety, obszary dzialarn oraz zasady powolywania i dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert, ktére realizowane bedg w 2011 roku.

ZLUELNIK

I
Wydziatu Zdfoyiai Spraw Spotecznych

Jawarzno, pazdziernik 2010 r. Malgovtata \, Telhin-Wiecek



Zalgcznik

do Uchwaly Nr ..................
Rady Miejskiej w Jaworznie
z2dnia .....coceceniiieene 2010 r.

Program wspétpracy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego
na 2011 rok

Wstep

Cechg demokratycznego spoleczerisiwa obywatelskiego jest dobrowolna aktywno$é obywateli
i ich zaangazowanie w rozwigzywanie spraw i problemow, ktére oni sami uznajg za wazne dla spotecznoséci
lokalnej. Natomiast priorytetem wladz samorzadowych jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty, ktéra tworza mieszkancy. Naturalnym i najblizszym partnerem wiladzy samorzgadowej
sg organizacje pozarzadowe — dobrowolne, niezalezne, spoleczne stowarzyszenia obywatelskie, ktére obok
sektora publicznego i prywatnego sg znaczacg czescig efektywnie funkcjonujgcego panstwa
i spoteczenstwa. Dziatania samorzadu miasta i organizacji pozarzgdowych uzupetniajg sie, tworzac razem
szerokg platforme samorealizacji mieszkafncow w pracy na rzecz wiasnej wspoélnoty. Ogromnego znaczenia
nabiera tu potrzeba cigglej wspéipracy administracji publiczne] z organizacjami pozarzgdowymi. Tym
bardziej, ze organizacje te podejmujg z wiasnej inicjatywy ogromng ilog¢ dziatan, ktére bardzo czesto
sg tozsame z zadaniami gminy. Intencjg Miasta jest wspodipraca z sektorem pozarzgdowym, bedacym
waznym sktadnikiem lokalnego systemu demokratycznego, opartego o zasady: pomocniczosci, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci, przy zachowaniu suwerennosci stron.

Aktywna wspotpraca wiadz z organizacjami jest jednym z elementow efektywnego kierowania Miastem.
Jednym z wazniejszych zadan samorzadu jest poprawa warunkow 2ycia mieszkancow, poprzez
jak najlepsze zaspokajanie ich zbiorowych potrzeb. Program wspolpracy Miasta Jaworzna z organizacjami
pozarzadowymi, zwany dalej Programem okresla cele, zasady oraz formy wspéipracy Miasta Jaworzna
z organizacjami pozarzadowymi. Jednocze$nie wskazuje zakres przedmiotowy wspétpracy oraz priorytetowe
zadania publiczne.

Zakladanym efektem wspéipracy jest zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwigzanych
z realizacjg zadan publicznych i daiszy wzrost partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probieméw
lokalnych. Program precyzuje rowniez tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

Majac na celu okreslenie w sposéb czytelny zasad, form i zakresu wspétpracy z w/w organizacjami
niezbedne jest uchwalenie rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziataino$é pozytku publicznego na 2011 rok.

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
§1

1. Program wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest elementem Iokalnego systemu
szeroko rozumianej polityki spotecznej.
2. Program okresla ogdine formy, zasady oraz zakres wspolpracy organow samorzadowych Miasta
Z organizacjami pozarzadowymi. W szczegélnosci program okre$la zakres zadan publicznych zlecanych
i powierzanych organizacjom.
3. llekroé w programie jest mowa o:
1) ustawie o pozytku publicznym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.),
2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o pozytku publicznym,
3) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspoipracy Miasta Jaworzna z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
4) bazie organizacji — nalezy przez to rozumieé¢ bank informacji ¢ organizacjach, tworzony
na podstawie ankiety informacyjne;j,
5) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jaworzno.



oo

6) Forum Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ spotkanie organu administracii
publicznej z organizacjami w celu wymiany informacji i pogladéw dotyczacych wzajemnej
wspbétpracy.

Obszar wspotpracy wiadz samorzadowych Miasta i organizacji obejmuje sfere zadan publicznych,

o0 ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku publicznym.

Okres realizacji programu - od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

Na realizacie Programu w 2011 roku przeznacza sie $rodki finansowe w kwocie nie wyzszej niz

1480 000,00 z.

Rozdziat 2

Cel giéwny, cele szczegoétowe i przedmiotowy zakres programu oraz priorytetowe zadania publiczne

1.

§2

Gtownym celem Programu jest wspoéipraca Miasta z organizacjami polegajgca na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu potrzeb mieszkarncow oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu

probleméw lokalnych.

Szczegbtowymi celami programu sa:

1) poprawa jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego wykonania,

2) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedziainosci za realizowane zadania,

3) integracja lokalnych srodowisk organizacji,

4} uwzglednianie opinii organizacji w procesie decyzyjnym Miasta,

5) pomoc Miasta w pozyskiwaniu przez organizacje zewnetrznych zrédet finansowania projektow.

Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania publiczne w 2011 roku, ktére miasto w miare potrzeb

i mozliwosci finansowych bedzie wspiera¢ przedstawiajg sie nastepujgco:

1) pomoc spoteczna,

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

4) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

5) ochrona i promocja zdrowia,

6) nauka, szkolnictwo wyzsze,edukacja, oswiata | wychowanie,

7) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegraciji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

10) dziatalno$¢ charytatywna,

11) turystyka i krajoznawstwo,

12) inne wynikajace z biezacych wnioskéw organizaciji pozarzadowych.

Rozdziat 3
Zasady i formy wspélpracy oraz sposéb realizacji programu
§3

Wspoélpraca Miasta z organizacjami odbywa¢ sie bedzie na zasadach:

1) pomocniczoéci, polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji oraz umozliwianie im realizagji
zadan publicznych,

2) suwerenno$ci stron, co oznacza, ze zardwno miasto, jak i organizacje podejmujace wspdtprace
zachowujg petng autonomie i niezaleznos¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa, pozwalajacego organizacjom uczestniczy¢ w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spotfecznych, wypracowaniu sposobdw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

4) efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno miasto, jak i organizacje wspoipracujace ze sobg
w wykonywaniu zadan, dbajg aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym rezultatem
dla dobra spotecznosci lokalnej,

5) uczciwej konkurenciji, rzetelnosci i jawnosci, polegajacej na obowigzku wzajemnego przekazywania
przez Miasto i organizacje niezbednych informacji stuzacych realizacji okreslonych zadan, oraz
realnego szacowania kosztéw przedstawionych w ofertach.
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Sposéb realizacji programu:

1) zlecanie powierzania i wspierania realizacji zadan publicznych organizacjom,

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatainosci,

3) konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji,

4) tworzenie zespoldw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

5) mozliwosé tworzenia umoéw partnerskich.

Realizacja programu nastepuje w formie finansowej oraz pozafinansows;.

Finansowymi formami wspotpracy sa wspieranie i powierzanie realizacji zadan publicznych organizaciji

na zasadach okreslonych w ustawie o pozytku publicznym w trybie otwartego konkursu ofert, chyba

ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania zadania [ub mozna je wykonywa¢ efektywniej w inny
sposoéb.

Pozafinansowymi formami wspoétpracy z organizacjami sa:

1) wsparcie merytoryczne organizacji przez Miasto,

2) prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego,

3) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym z Miastem, kidre ubiegajg
sie o dofinansowanie z innych Zrédet,

4) organizowanie lub wspétorganizowanie raz w roku Forum Organizacji Pozarzadowych,

5) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, kidrych tematyka wigze sie z realizacjg
programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie Iokalu, $srodkéw technicznych itp.,

6) organizacja lub wspéludziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzgcych wymianie
do$wiadczen, majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacje dziatan
organizacji,

7) promocja dziatalno$ci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

8) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspdlpracy pomiedzy organizacjami w skali lokalnej,
regionalnej, ogélnopolskiej, a takze pomiedzy organizacjami, instytucjami z miast partnerskich,

9) konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji,

10) tworzenie w miare potrzeb wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym zioZzonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publiczne;j.

Rozdziat 4

Sposdb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§4

Program stworzono we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach konsultacji spotecznych.
W celu przygotowania Programu rozpatrzono wnioski organizacji nadestane w formie ankiet,
ze wskazaniem obszaru wspéipracy, kidére oméwiono i podsumowano podczas Forum Organizacji
Pozarzgdowych.

Projekt programu wraz z formularzem do zgtaszania uwag i opinii zostat umieszczony na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie na okres 10 dni w zaktadce ,Konsultacje Spoteczne”.

Uwagi i opinie przyjmowane byly przez okres 10 dni w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Wyniki konsultacji podane zostaly do publiczne] wiadomosci poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

Rozdziat 5

Powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
§5

Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert.

W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby reprezentujgce
organizacje z wylgczeniem oséb reprezentujgcych organizacje biorace udziat w konkursie, w liczbie,
co najmniej dwdch dla kazdej ze stron.

Prezydent lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli
organizacji sposroéd zgtoszonych wczeséniej kandydatur, kierujac sie przy tym posiadang przez nich
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.
Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogioszonymi warunkami



5.

1.

konkursu.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert

i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z proponowang wielko$cig przyznanej dotacji.
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej % liczby czlonkow.
W przypadku braku wigkszosci rozstrzyga glos przewodniczacego.

Rozdziat 6

Ocena i ewaluacja

§6
Prezydent Miasta Jaworzna dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji na zasadach okreélonych w ustawie o pozytku publicznym.
Miernikami  efektywnosci realizacji zapiséw programu bedg uzyskane informacje dotyczgce
w szczegolnosci:
1) liczby organizaciji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje tych zadan,
3) iloéci zrealizowanych zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami,
4) liczby os6b, ktore byly adresatami podejmowanych dziatan publicznych,
5) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),
6) liczby os6b zaangazowanych w realizacje programu,
7) tacznej wielkosci srodkéw finansowych i pozafinanso
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkafcow,
8) wdrozenia systemowych rozwigzan probleméw waznych dia funkcjonowania miasta z inicjatywy
lub przy wspotpracy przedstawicieli organizagiji.
Prezydent Miasta Jaworzna skiada Radzie Miejskiej w Jaworznie sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku.
Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacji
przygotowywany jest kolejny roczny program.

wych zaangazowanych przez organizacje

programu i po zebraniu uwag o jego realizacji,

Rozdziat 7

Postanowienia koricowe

§7

Niniejszy program stanowi zbior zasad regulujgcych wspdlprace wiadz samorzadowych

z organizacjami.
Zasady wspoipracy mogg by¢ modyfikowane wraz ze Zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz sytuacjg

finansowg miasta.
Do programu magg by¢ wprowadzane nowe rozwigzania, szczeg6lnie wynikajgce z wnioskow

i propozycji zgtaszanych przez organizacije, uczestniczgce w Forum Organizacji Pozarzadowych.

Mad | - Helbin-Wigeek




