
Uzasadnienie

W dniu 23 lutego 2012 r. Rada Miasta podjęła Uchwałę nr XVIII/201/2012 w sprawie ustalenia wysokości 
ekwiwalentu  dla  członków  ochotniczych  straży  pożarnych  za  udział  w działaniach  lub  szkoleniach 
pożarniczych. Uchwała zgodnie z § 3 weszła w życie z dniem podjęcia, który to termin został zaskarżony 
do  Wojewódzkiego  Sądu  Administracyjnego  w  Gliwicach  przez  Prokuratora  Prokuratury  Rejonowej 
w Jaworznie.  Skarżący  w  załączonym  uzasadnieniu  interpretuje  podjęta  Uchwałę  jako  akt  prawa 
miejscowego i jako taki – zgodnie z art.  13 pkt 2 Ustawy o ogłaszaniu aktów prawnych - winien być 
opublikowany  w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

Jaworzno, 11 czerwca 2012 r. 



Uzasadnienie

Dotyczy uchylenia Uchwały Rady Miejskiej nr  XXVIII/385/2008 z dnia 22 grudnia 
2008 r.  w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu za udział członków OSP w 
działaniach ratowniczych lub szkoleniach. 

Nowelizacja ustawy „o ochronie przeciwpożarowej” nakłada na Radę Miejską obowiązek 
ustalenia  wysokości  ekwiwalentu  dla  strażaka  ochotnika  za   udział   w  działaniach 
ratowniczych  lub  szkoleniach  w  wysokości  nie  przekraczającej  1/175  przeciętnego 
wynagrodzenia ogłaszanego przez GUS w Dz. U. Monitor Polski. (na dzień dzisiejszy jest 
to kwota 16,96 zł.) Podjętą uchwałę uchylono ponieważ przyjęta  wysokość ekwiwalentu 
została zróżnicowana w zależności od tego czy jest to udział  w działaniach ratowniczych 
czy  szkoleniach.  Według  opinii  Wojewody  Rada  Gminy  nie  jest  uprawniona
do  różnicowania  wysokości  ekwiwalentu  w  zależności  od  wykonywanych  czynności. 
Ekwiwalent  jest  to  rzecz  równa  innej:  wartością,  odpowiednik,  równoważnik. 
Ekwiwalent  nie  może  być  rozumiany  jako  wynagrodzenie  w  zależności  od  rodzaju 
wykonywanych  czynności,  lecz  jest  zryczałtowaną  rekompensatą  z  tytułu  utraconych 
zarobków.  Rada Gminy winna ograniczyć  się  do jednej  stawki  ekwiwalentu (w nowym 
projekcie proponowana jest jedna stawka 12 zł./godz. nie przekraczająca maksymalnego 
poziomu 1/175 przeciętnego wynagrodzenia). 
    


