Uchwata
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie przyznania dyplomu honorowego ,,Za zastugi dla miasta Jaworzna” Panu dr. n. med.
Jozefowi Kurkowi.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
poz. 594) oraz zgodnie z § 1 ust, 4 uchwaly Nr XI/105/95 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 20 kwietnia 1995 r.
w sprawie ustanowienia dyplomu honorowego ,Za zaslugi dla miasta Jaworzna”, zmienionej uchwalg Nr X\/160/
2011 z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustanowienia dyplomu honorowege "Za
zastugi dla miasta Jaworzna"

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:
§1
Przyzna¢ Panu dr. n. med. Jézefowi Kurkowi s. Jozefa — dyplom honorowy ,Za zastugi dla miasta Jaworzna®.
§2
Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Jaworznie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Pawel Bankowski
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Uzasadnienie

Do Przewodniczacego Rady Miejskiej wplynat wniosek 4 radnych o wszczecie procedury przyznania dyplomu

honorowego ,Za zastugi dla miasta Jaworzna” Panu dr. n. med. Jézefowi Kurkowi.

Whniosek ten zostal rozpatrzony przez Zespdt w skiadzie: Przewodniczacy Rady Miejskiej,

Wiceprzewodniczacy Rady, Przewodniczacy stalych Komisji Rady, Prezydent Miasta, zgodnie z zapisami

uchwaly Nr XI/105/95 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 20 kwietnia 1995 roku w sprawie ustanowienia

dyplomu honorowego ,Za zaslugi dla miasta Jaworzna’, zmienionej uchwatg Nr XV/160/2011 z dnia

24 listopada 2011 roku w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustanowienia dyplomu honorowego

.Za zaslugi dla miasta Jaworzna”.

Pan dr n. med. Jézef Kurek pelni stanowisko Dyrektora SP ZOZ Szpital Miejski w Jaworznie oraz Ordynatora

Oddziatu Chirurgii Ogéinej i Endokrynologicznej nieprzerwanie od 2003 r. Juz od chwili objecia stanowiska

Dyrektora przez Pana Jozefa Kurka, Szpital Miejski jest systematycznie unowoczeéniany. Dyrektor Szpitala

prowadzi szereg dzialan majgcych na celu zapewnienie profesjonalnej dzialainosci medycznej. Jednym z nich

jest realizowanie strategii rozwoju i projektu modernizacji Szpitala w zakresie unowoczes$niania sprzetu

i wyposazenia medycznego. W tym migjscu nalezy wymienié:

1) remont Oddzialu Kardiologii (2004 r.),

2) remont Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii (w latach 2004-2005),

) modernizacje Laboratorium (2005 r.),

) modernizacje Apteki (w latach 2005/2006),

) modernizacje Dziatu Diagnostyki Obrazowej (2006 r.),

) utworzenie Pracowni Tomografii Komputerowej (2006 r.),

) petng termomodernizacje budynkéw Szpitala, w tym m.in. wykorzystanie energii stonecznej poprzez
montaz kolektoréw na dachu kottowni, stuzace do podgrzewania c.w.u. oraz wody basenowej (w latach
2008-2009),

8) utworzenie Oddziatu Rehabilitacyjnego (2009 r.),

9) remont Poradni Kardiologicznej (2009 r.).

Tylko na przelomie ostatnich trzech lat dokonano gruntownej modernizacji Oddzialéw Chirurgii Ogolnej

i Endokrynologicznej (2008 r.) oraz Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Gastroenterologicznym

(w latach 2009-2010), a takze utworzono nowy Qddziat Urologiczny (2009 r.). Ponadto Szpital wzbogaca sie

0 coraz to nowocze$niejszg aparatureg medyczna, m. in.. 64-rzedowy Tomograf Komputerowy (2006 r.),

sterylizatory wodno-parowe (2007 r.), myjnie — dezynfektory, ultradzwigkowa (2007 r.), wyposazenie Oddziatu

Urologii: optyka Hopkinsa, diatermia, resektoskop, cytoskop, aparat Solar Smart 4T do badan

urodynamicznych, sprzet do usuwania kamieni z nerek i moczowodow (2008 r.), aparat RTG z ramieniem C

(2009 r.), aparat do mammografii (2009 r.), aparat do videoendoskopii (2009 r.), aparaty USG (2009 r.),

Densytometr (2009 r.), aparat do motoryki przewodu pokarmowego (2009 r.).

Bardzo dobra baza diagnostyczna i sprzetowa spowodowata skrécenie czasu pobytu Pacjenta

w Oddziale, korzystnie wplywajac na skrécenie czasu na przyjecie. Ciggle inwestowanie w szkolenia

i rozwdj personelu Szpitala powoduje wzrost liczby zatrudnionych specjalistéw. Szpital posiada jeden

z nowoczeéniejszych Blokow Operacyjnych wraz z Centralng Sterylizatornig. W placéwce funkcjonuje System

Zarzadzania Jako$cig zgodny z normag PN-EN ISO 9001:2009. Uzyskany certyfikat potwierdza wprowadzenie

i stosowanie systemu zarzgdzania jakoscig w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach

wielospecjalistycznego lecznictwa zamknietego, ambulatoryjnego, diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej oraz

$wiadczen rehabilitacyjnych.

Wsrod osiggnigé Dyrektora Jozefa Kurka nalezy réwniez wymienié:

1. Stworzenie w 2010 roku profesjonalnych sal konferencyjno-wykiadowych w ramach dziatajgcego Osérodka
Doskonalenia Zawodowego Personelu Medycznego, realizujacego obowigzek doskonalenia zawodowego
personelu medycznego. Organizowane szkolenia w salach konferencyjno-wykiadowych Szpitala
przeznaczone sg nie tylko dla pracownikéw Szpitala, ale rowniez dla pozostatych pracownikoéw ochrony
zdrowia. Ponadto profesjonalne sale konferencyjno-wykiadowe udostepniane sg innym jednostkom
przeprowadzajgcym badz organizujgcym szkolenia. Inwestycja w szkolenia i rozw¢j personelu Szpitala to
podstawa wysokiego poziomu $wiadczonych usiug medycznych. Dlatego tez zatrudniony w Szpitalu
personel medyczny ciggle sie doskonali, niejednokrotnie wydajac publikacje naukowe.

2. SP Z0OZ Szpital Wielospecijalistyczny w Jaworznie jako jeden z pionierow zawart w latach 2009 - 2010
i zrealizowat umowe na mocy partnerstwa-publiczno-prywatnego. Przykiadem jest otwarcie Stacji Dializ
wraz z Oddzialem Nefrologicznym zapetniajgcych luke na tego typu $wiadczenia w regionie.

3. Gruntowna modernizacja Oddzialu Chordb Wewnetrznych z Pododdziatem Gastroenterologicznym
(w latach 2009-2010).

4. Zajecie przez Dziat Diagnostyki Obrazowe] Szpitala 3 miejsca wérdéd pracowni cyfrowych
w wojewddztwie $lgskim oraz miejsca 8 w kraju w przeprowadzonym audycie klinicznym badan
mammeograficznych.
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5. W 2010 roku SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie znalazt sig w prestizowym rankingu
100 najlepszych szpitali w Polsce.

6. Stosowanie od 2010 r. nowoczesnych technik operowania przepuklin, sukcesywne wydawanie przez
pracownikow Szpitala prac naukowych w pismach polskich i zagranicznych.

7. Ziozony przez Szpital wniosek w ramach projektu RPO Wojewddztwa Slaskiego 2007-2013, tytut
projektu ,Zakup aparatury medycznej dla SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie
w celu poprawy jakosci lecznictwa wysokospecjalistycznego” uzyskat pozytywng ocene i znalazt sie
na 2 pozycji listy rankingowej. Ztozony projekt uzyskat 97,5% maksymalnej ilosci punktéw.

8. Systematyczne wzbogacanie bazy diagnostyczno-sprzetowej Szpitala.

9. W roku ubieglym: budowa lgdowiska dla $miglowcow, poszerzenie dziatalnosci diagnostyczne
i terapeutycznej, szczegolnie w zakresie diagnostyki chorob nowotworowych, rozpoczecie dziatan
majacych na celu uruchomienie Dziennego Oddzialu Chemioterapii, odbudowa i modernizacja
aparatury diagnostycznej i terapeutycznej, tj. zakupienie m.in. zestawu do operacji laparoskopowych,
detektora do oznaczania wezta chlonnego wartownika, urzadzen rehabilitacyjnych do ¢wiczen
pacjentéw Dziatu Rehabilitacji, monitoréw diagnostycznych z kartg graficzng dla potrzeb Pracowni
Rezonansu Magnetycznego, utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscia, zwigzanego
z przyjety Polityka Jakosci zgodnie z wymogami normy 1SO 9001:2008.

W trosce o zdrowie pacjentdéw i zapewnienie profesjonalnej dzialalnosci medycznej, Dyrektor Szpitala

— dr n. med. Jozef Kurek prowadzi nieustajace starania o pozyskiwanie $rodkéw finansowania rozwoju

SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie. Przez ostatnie kilka lat na zakup samej aparatury

medycznej Szpital wydat ok. 10 min zt.

Dzigki pracy Dyrektora Jozefa Kurka mieszkaricy Jaworzna uzyskali dostep do $wiadczen chirurgicznych,

ktére do tej pory nie byly wykonywane w jaworznickim Szpitalu. Z duzym powodzeniem leczeni sg tutaj

chorzy ze schorzeniami onkologicznymi, pacjenci po ciezkich urazach wielonarzgdowych, chorzy

z ostrym zapaleniem trzustki. Uzyskiwane wyniki leczenia prezentowane na wielu zjazdach naukowych

przez dr n. med. Jézefa Kurka nie odbiegajg od wynikéw prezentowanych przez renomowane o$rodki.

Jego zaslugg jest wdrozenie procedur chirurgii matoinwazyjnej, ktére zwiekszajg ilosci wykonywanych

procedur u coraz wigkszej liczby chorych. Znamienny jest wzrost odsetek chorych z innych miast

leczonych w naszym Szpitalu. Znakomita wspoipraca z osrodkami klinicznymi z terenu woj. $lgskiego
zapewnia doskonate mozliwosci ksztalcenia kadry medycznej. Przez caly okres pracy dr Kurek dba

0 doskonalenie swych umiejetnosci. Uczestniczy w licznych kursach, zaréwno organizowanych w kraju

jak i poza jego granicami. Wiedze zdobytg w tych szkoleniach z powodzeniem stosuje w swej pracy

zawodowej, zapewniajgc chorym nowoczesne metody leczenia. Dr n. med. Jozef Kurek przez wszystkie
lata pracy zaangazowany jest w funkcjonowanie Oddzialu. Zawsze gotowy przyjecha¢ do Szpitala,
by nies¢ pomoc pacjentom. Szanowany i bardzo lubiany przez chorych, potrafi z kazdym znalezé
platforme porozumienia. Wspélpraca Dyrektora z Wiadzami Miasta przebiega nadzwyczaj harmonijnie.

Znajomosc | doskonala orientacja w procesie integracyjnym z Unig Europejska pozwolita Dyrektorowi

Jozefowi Kurkowi oprzeé¢ plany wyposazenia istniejgcych i nowopowstatych Oddziatéw réwniez

na srodkach finansowych pochodzacych z Funduszy Europejskich. Konsekwentne dziatania Dyrektora

doprowadzity Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie do stabilizacji finansowe;.

O przyznaniu dyplomu honorowego decyduje Rada Miejska, dlatego zasadnym jest podjecie
wiw uchwaly.

Jaworzno, 5 sierpien 2013 r.




