Zalacznik

do uchwaly Nr XXV/354/2012
Rady Miejskiej w Jaworznie
z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

Program wspétpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2013 rok

Wstep

Program wspétpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi jest podstawowym
dokumentem regulujgcym wspétprace pomiedzy samorzadem a trzecim sektorem na poziomie lokalnym.
Okresla cele, zasady oraz formy wspéitpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Wskazuje zakres przedmiotowy wspétpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz
prognozowang wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na jego realizacje. Program precyzuje réwniez tryb
powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych opiniujgcych oferty w ogtaszanych konkursach.

Program wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest wyrazem wzajemnego wspierania
sie sektora samorzgadowego i spotecznego. Reguluje zakres wspéipracy w wymiarze finansowym
i niefinansowym. Jest podstawg polityki Gminy Miasta Jaworzna wobec podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego, zmierzajgcej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci dziatania
opartego na zasadach suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1

1. Program wspotpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzgdowymi jest elementem lokalnego
systemu szeroko rozumianej polityki spoteczne;.

2. Program okresla ogdlne formy, zasady oraz zakres wspotpracy organéw samorzadowych Gminy Miasta
Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi. W szczegdlno$ci Program okresla zakres zadan publicznych
Zlecanych i powierzanych organizacjom.

3. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie o pozytku publicznym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.),

2) organizacjach — organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o pozytku publicznym,

3) Programie — Program wspotpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

4) bazie organizacji — bank informacji o organizacjach, tworzony na podstawie ankiety informacyjne;j,

5) Miescie — Gmina Miasta Jaworzna,

6) Forum Organizacji Pozarzadowych — spotkanie organu administracji samorzadowej
z organizacjami, w celu wymiany informac;ji i pogladoéw dotyczacych wzajemnej wspotpracy.

4. Obszar wspétpracy wtadz samorzadowych Miasta i organizacji obejmuje sfere zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku publicznym.

5. Okres realizacji Programu - od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

6. Szacunkowa wartos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu w 2013 roku

- 2.000.000,00 zt.
Rozdziat 2
Cel gtéwny, cele szczegoétowe i przedmiotowy zakres Programu oraz priorytetowe zadania publiczne
§2

1. Gléwnym celem Programu jest wspotpraca Miasta z organizacjami, polegajgca na poprawie jakosci
zycia, zaspokajaniu potrzeb spotecznych mieszkancow oraz wzmachnianiu rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg publiczng a organizacjami.

2. Szczegotowymi celami Programu sa;

1) poprawa jakosci ustug publicznych i zapewnienie ich efektywniejszego wykonania,
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2) pomoc merytoryczna i techniczna dla organizacji,

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancow,
umacnianie w swiadomosci obywateli poczucia odpowiedzialnosci za wspodlnote lokalng, swoje
otoczenie oraz miejscowe tradycje i zwyczaje,

4) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych,

5) integracja lokalnych srodowisk,

6) uwzglednianie opinii organizacji w procesie decyzyjnym Miasta,

7) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

8) pomoc Miasta w pozyskiwaniu zewnetrznych zrédet finansowania projekiéw przez organizacje,

9) budowanie dialogu spotecznego,

10) podejmowanie wspdlnych dziatan majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizaciji.

3. Zakres przedmiotowy realizowanych zadan publicznych w 2013 roku zawiera wspotprace

z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy

0 pozytku publicznym.

4. Priorytetowe zadania publiczne, ktére Miasto w miare potrzeb i mozliwosci finansowych bedzie
wspiera¢ w 2013 roku:
1) pomoc spoteczna,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

wypoczynek dzieci i mtodziezy,

ochrona i promocja zdrowia,

nauka, szkolnictwo wyzsze,edukacja, oswiata i wychowanie,

7) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spofecznym,

10) dziatalno$¢ charytatywna,

11) turystyka i krajoznawstwo,

12) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

13) inne, wynikajgace z biezacych wnioskéw organizacji pozarzgdowych.

LoLsed

Rozdziat 3
Zasady i formy wspéltpracy oraz sposob realizacji Programu

§3

1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozytku publicznego odbywa sie w oparciu o zasady: partnerstwa,
pomocniczosci, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspoiprace rownorzednych sobie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu wytyczonych celéw,

2) zasada pomocniczosci oznacza wspotprace wladzy samorzadowej z podmiotami programu, opartg
na obopdlinej checi wzajemnych dziatan, w dazeniu do jak najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

3) zasada suwerennosci oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméw i zadan,

4) zasada efektywnosci oznacza sposéb pomiaru skutecznosci i celowosci danej dziatalnosci,
wspolne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych efektow realizacji zadan publicznych,

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wymoég udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania,

6) zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie aspekty wspotpracy wladzy samorzadowej z organizacjami
pozarzadowymi sg powszechnie znane i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

2. Formy wspotpracy Miasta z organizacjami:
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1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom,

2) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji,

4) tworzenie zespotéw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

5) zawieranie umow partnerstwa.

Program jest realizowany w szczegdélnosci poprzez:

powierzanie lub wspieranie realizacji zadanh publicznych przez organizacje,

wsparcie merytoryczne organizacji przez Miasto,

prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na miejskiej stronie internetowe;j,

udzielanie rekomendacji organizacjom wspétpracujacym z Miastem, ktdére ubiegajgq

sie o dofinansowanie z innych zrodet,

5) organizowanie lub wspétorganizowanie raz w roku Forum Organizacji Pozarzagdowych,

6) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktérych tematyka wigze sie
z realizacjg Programu, np. poprzez nieodptatne udostepnienie lokalu, srodkéw technicznych itp.,

7) organizacja lub wspoétudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzgcych wymianie
doswiadczeh, majgcych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacje
dziatan organizacji,

8) promocja dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu,

9) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy pomiedzy organizacjami w skali lokalnej,
regionalnej, ogélnopolskiej, a takze pomiedzy organizacjami, instytucjami z miast partnerskich,

10) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizaciji,

11) tworzenie w miare potrzeb wspdélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej.

A

Rozdziat 4
Sposoéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§4

Prace nad przygotowaniem Programu obejmujg realizacje nastepujacych dziatanh:

1) zebranie propozycji do projektu Programu zgtaszanych przez organizacie m.in. w formie
nadestanych ankiet, ze wskazaniem obszaru wspotpracy, ktore zostaty oméwione i podsumowane
podczas Forum Organizacji Pozarzagdowych,

2) przygotowanie informacji na temat wysokosci planowanych srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych,

3) opracowanie projektu Programu,

4) skierowanie projektu Programu do zaopiniowania przez Kolegium Konsultacyjne Prezydenta
Miasta Jaworzna,

5) umieszczenie projektu Programu wraz z formularzem do zgtaszania uwag i opinii (w formie
pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Jaworznie na okres 10 dni w zaktadce ,Konsultacje Spoteczne”,

6) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem ewentualnych uwag, sugestii i propozycji
organizaciji.

Konsultacje Programu przeprowadza sie w sposob okreslony w uchwale nr Nr XLVI11/650/2010 Rady

Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie szczegoétowego sposobu konsultowania

z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych

organizaciji.

Informacja o wynikach konsultacji zostaje podana do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie

na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Rozdziat 5
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§5

Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert.
W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta Miasta Jaworzna oraz osoby
reprezentujgce organizacje z wytgczeniem o0sOb reprezentujgcych organizacje biorgce udziat
w konkursie, w liczbie co najmniej dwoch dla kazdej ze stron.

Prezydent lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowe i wybiera
przedstawicieli organizacji sposréd zgtoszonych wczesniej kandydatur, kierujgc sie przy tym
posiadang przez nich specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych dotyczy konkurs.

Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi warunkami
konkursu.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie protokotu z proponowang wielkoscig przyznanej dotacji.

Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej % liczby cztonkdw.
W przypadku braku wiekszosci rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdziat 6
Ocena i ewaluacja

§6

Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg uzyskane informacje dotyczace w szczegdlnosci
liczby:

1) organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,

ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,

zawartych umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych,

zrealizowanych zadan publicznych we wspoétpracy z organizacjami,

wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje tych zadan,
tacznej wielkosci srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow,

wdrozenia systemowych rozwigzan waznych dla funkcjonowania Miasta z inicjatywy
lub przy wspotpracy przedstawicieli organizacji.

. Na podstawie sprawozdania z realizacji Programu, oceny ewaluacji Programu i po zebraniu uwag
0 jego realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny Program.
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Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§7

Niniejszy Program stanowi zbior zasad regulujgcych wspotprace wiladz samorzadowych
Z organizacjami.

Zasady wspotpracy mogg by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz
sytuacjg finansowg Miasta.

Do Programu moga by¢ wprowadzane nowe rozwigzania, szczegoélnie wynikajace z wnioskow
i propozyciji zgtaszanych przez organizacje, uczestniczace w Forum Organizacji Pozarzadowych.



