Projekt

Uchwata Nr ........ccceenueee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z2017 r., poz. 1875 z pézn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt. 1i ust. 2 ustawy
zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z2017r,
poz. 1868 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 5b i ust. 7 pkt 1, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.), po
uzyskaniu opinii Miedzyzakfadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Jaworznie oraz Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie,
po konsultacjach okreslonych uchwatg Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia
26 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegoétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Wo;.
SI. Nr 196, poz. 3002)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Nauczyciel, dla ktérego ustalony tygodniowy plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
danego roku szkolnego, ale w zadnym z nich nie jest nizszy od jego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizuje ten wymiar w ciggu
catego roku szkolnego.

2. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢, zwany dalej ,nauczycielem”, dla ktérego ustalony
plan zaje¢ w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego go tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, zobowigzany jest do
realizowania w innych okresach roku szkolnego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
zwiekszonego lub zmniejszonego w stosunku do wymiaru obowigzujgcego tego nauczyciela wedtug
zasad okreslonych w niniejszej uchwale.

§2
1. Sredni tygodniowy wymiar godzin zajeé nauczyciela, ustalony dla niego w danym roku szkolnym
w planie organizacyjnym szkoty, nie moze by¢é nizszy od obowigzujgcego tego nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Sredni tygodniowy wymiar godzin zajeé jest ilorazem sumy godzin tygodniowych wymiaréw zajeé¢
wszystkich tygodni planowanej pracy nauczyciela i liczby tygodni ustalonych w sposéb okreslony w §
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§3

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela w poszczegoélnych okresach oraz dtugosé tych
okresOw okresla dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony réwniez w przypadku, kiedy
organ prowadzgcy szkote natozyt na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej szkole lub
szkotach, w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

§4

1. Tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin zaje¢ nauczyciela w poszczegdlnych okresach ustala sie
w taki sposéb, aby suma liczb godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach bedgcych iloczynami liczby
tygodni zaje¢ oraz ustalonych przez dyrektora tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢ w tych okresach
réwnata sie iloczynowi tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ danego nauczyciela oraz
liczby tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym ustalonej zgodnie z postanowieniem zawartym w § 5.

2. Okresla sie ponizszy wzér réwnania weryfikujgcego prawidtowosé ustalenia przez dyrektora
tygodniowych obowigzkowych wymiaréw godzin zajec:

ab=al1xb1+a2xb2...... + an x bn, gdzie:

-"a" - oznacza liczbe tygodni zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym lub liczbe tygodni pracy
nauczyciela zatrudnionego na czas okreslony,

- ,b" - oznacza liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela,
-"a1, a2,.....an" — oznacza liczbe tygodni w poszczegdlnych okresach,

- "b1, b2,....bn” — oznacza liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela
w poszczegodlnych okresach.

§5

1. Przy ustalaniu okreséw realizowania przez nauczyciela réznych tygodniowych obowigzkowych
wymiaréw zaje¢ uwzglednia sie petne tygodnie przypadajgce w okresie liczgc od pierwszego do
ostatniego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym ustalonych na dany rok szkolny przez Ministra Edukac;ji
Narodowej lub w czasie zatrudnienia nauczyciela, bez wzgledu na przypadajgce w nich ferie zimowe,
dni wolne od zaje¢ szkolnych oraz od pracy, Swieta, dni przerw Swigtecznych oraz rekolekc;ji
wielkopostnych, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Jako petne tygodnie wigcza sie rowniez pierwszy i ostatni tydzien zaje¢ szkolnych danego roku
szkolnego oraz pierwszy i ostatni tydzien zatrudnienia nauczyciela, niezaleznie od tego, w ktérym dniu
tygodnia te zajecia zaczynaja sie lub koncza.

3. W przypadku ustalaniu okresow realizowania réznych tygodniowych obowigzkowych wymiaréw
godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w nieferyjnej oswiatowej jednostce organizacyjnej uwzglednia
sie caty rok szkolny liczgc od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego
roku.

§6

1. Ustalone w sposob okreslony w § 5 tygodniowe obowigzkowe wymiary zaje¢ oraz okresy ich
realizowania winny by¢ uwzglednione w planie organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny oraz
podane nauczycielowi przez dyrektora, do wiadomosci na pisSmie, przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
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2. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego ustalone dla
nauczyciela tygodniowe obowigzkowe wymiary godzin zaje¢ winny zosta¢ zweryfikowane i w razie
koniecznosci, ponownie ustalone. Srednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie
z dniem ich wprowadzenia.

§7
1. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych ustalony plan zaje¢
jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla sie Sredni
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia
2. Sredni tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie z doktadnoscig do 0,01

a nastepnie zaokragla do 0,1 w ten sposéb, Zze czes¢ godziny do 0,05 pomija sig, a co najmniej 0,06
godziny liczy sie za 0,1 godziny.

§8
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§9

Traci moc Uchwata Nr XLI/489/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§10

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2018 roku.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly Rady Miejskiej w Jaworznie w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w
poszczegodlnych okresach roku szkolnego w zamierzeniu ma zastgpi¢ uchwate Rady sprzed trzynastu lat, to
jest Uchwate Nr XLI1/489/2005 z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w
poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

W poréwnaniu z uchwatg z 2005 r. niniejszy projekt uchwaty zawiera bardziej szczegoétowe regulacje, co
powinny utatwi¢ korzystanie z niej przez zainteresowanych dyrektorow i nauczycieli. Bardziej precyzyjne
okreslono niz poprzednio zapisy dotyczg gtéwnie ustalania tygodniowych obowigzkowych wymiaréw godzin
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, postanowienia, ze uchwata nie dotyczy nauczycieli,
ktérzy mimo réznych plandéw zaje¢ nie majg przydzielonych mniej godzin niz ich obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin, uwzgledniono w uchwale nauczycieli o$wiatowych jednostek nieferyjnych oraz
rozstrzygniecia w sytuacji zmian organizacyjnych w trakcie roku szkolnego.

Wprowadzenie w zycie przedmiotowej uchwaty nie powoduje konieczno$¢ zaangazowania dodatkowych
srodkow budzetowych, ani tez nie zwieksza zatrudnienia w administracji samorzgdowe;.

Majac powyzsze na uwadze stwierdza sie, ze podjecie uchwalty jest uzasadnione.

Jaworzno, dnia 23 lutego 2018 r.

Dokument podpisano elektronicznie.
Opracowata: Irena Wojtanowicz-Stadler — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.
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