
Projekt

Uchwała Nr ....................
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z późn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1868 z póżn. zm.) oraz art. 42 ust. 5b i ust. 7 pkt 1, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z późn. zm.), po 
uzyskaniu opinii Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ “Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Jaworznie oraz Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie, 
po konsultacjach określonych uchwałą Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 
26 sierpnia 2010 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów 
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. 
Śl. Nr 196, poz. 3002)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co następuje:

§ 1 

1. Nauczyciel, dla którego ustalony tygodniowy plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 
danego roku szkolnego, ale w żadnym z nich nie jest niższy od jego tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych realizuje ten wymiar w ciągu 
całego roku szkolnego.

2. Nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć, zwany dalej „nauczycielem”, dla którego ustalony 
plan zajęć w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego go tygodniowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zobowiązany jest do 
realizowania w innych okresach roku szkolnego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
zwiększonego lub zmniejszonego w stosunku do wymiaru obowiązującego tego nauczyciela według 
zasad określonych w niniejszej uchwale.

§ 2 

1.  Średni tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczyciela, ustalony dla niego w danym roku szkolnym 
w planie organizacyjnym szkoły, nie może być niższy od obowiązującego tego nauczyciela 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Średni tygodniowy wymiar godzin zajęć jest ilorazem sumy godzin tygodniowych wymiarów zajęć 
wszystkich tygodni planowanej pracy nauczyciela i liczby tygodni ustalonych w sposób określony w § 
5.
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§ 3 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela w poszczególnych okresach oraz długość tych 
okresów określa dyrektor szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony również w przypadku, kiedy 
organ prowadzący szkołę nałożył na nauczyciela obowiązek podjęcia pracy w innej szkole lub 
szkołach, w celu uzupełnienia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.

§ 4 

1. Tygodniowe obowiązkowe wymiary godzin zajęć nauczyciela w poszczególnych okresach ustala się 
w taki sposób, aby suma liczb godzin zajęć w poszczególnych okresach będących iloczynami liczby 
tygodni zajęć oraz ustalonych przez dyrektora tygodniowych wymiarów godzin zajęć w tych okresach 
równała się iloczynowi tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć danego nauczyciela oraz 
liczby tygodni zajęć w danym roku szkolnym ustalonej zgodnie z postanowieniem zawartym w § 5.

2. Określa się poniższy wzór równania weryfikującego prawidłowość ustalenia przez dyrektora 
tygodniowych obowiązkowych wymiarów godzin zajęć:

ab = a1 x b1 + a2 x b2……+ an x bn,  gdzie:

- "a" - oznacza liczbę tygodni zajęć szkolnych w danym roku szkolnym lub liczbę tygodni pracy 
nauczyciela zatrudnionego na czas określony,

- „b" - oznacza liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć danego nauczyciela,

- "a1, a2,…..an" – oznacza liczbę tygodni w poszczególnych okresach,

- "b1, b2,….bn” – oznacza liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela 
w poszczególnych okresach.

§ 5 

1. Przy ustalaniu okresów realizowania przez nauczyciela różnych tygodniowych obowiązkowych 
wymiarów zajęć uwzględnia się pełne tygodnie przypadające w okresie licząc od pierwszego do 
ostatniego dnia zajęć w danym roku szkolnym ustalonych na dany rok szkolny przez Ministra Edukacji 
Narodowej lub w czasie zatrudnienia nauczyciela, bez względu na przypadające w nich ferie zimowe, 
dni wolne od zajęć szkolnych oraz od pracy, święta, dni przerw świątecznych oraz rekolekcji 
wielkopostnych, z zastrzeżeniem ust. 3.

2. Jako pełne tygodnie włącza się również pierwszy i ostatni tydzień zajęć szkolnych danego roku 
szkolnego oraz pierwszy i ostatni tydzień zatrudnienia nauczyciela, niezależnie od tego, w którym dniu 
tygodnia te zajęcia zaczynają się lub kończą.

3. W przypadku ustalaniu okresów realizowania różnych tygodniowych obowiązkowych wymiarów 
godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w nieferyjnej oświatowej jednostce organizacyjnej uwzględnia 
się cały rok szkolny licząc od 1 września danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia następnego 
roku.

§ 6 

1. Ustalone w sposób określony w § 5 tygodniowe obowiązkowe wymiary zajęć oraz okresy ich 
realizowania winny być uwzględnione w planie organizacyjnym szkoły na dany rok szkolny oraz 
podane nauczycielowi przez dyrektora, do wiadomości na piśmie, przed rozpoczęciem roku 
szkolnego.
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2. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego ustalone dla 
nauczyciela tygodniowe obowiązkowe wymiary godzin zajęć winny zostać zweryfikowane i w razie 
konieczności, ponownie ustalone. Średnioroczna liczba godzin zajęć nauczycieli ulega korekcie 
z dniem ich wprowadzenia.

§ 7 

1. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, dla których ustalony plan zajęć 
jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się średni 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia

2. Średni tygodniowy wymiar zajęć, o którym mowa w ust. 1 oblicza się z dokładnością do 0,01 
a następnie zaokrągla do 0,1 w ten sposób, że część godziny do 0,05 pomija się, a co najmniej 0,06 
godziny liczy się za 0,1 godziny.

§ 8 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§ 9 

Traci moc Uchwała Nr XLI/489/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

§ 10 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

§ 11 

Uchwała wchodzi w życie 1 września 2018 roku.

 
Prezydent Miasta Jaworzna

Paweł Silbert
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UZASADNIENIE

Projekt uchwały Rady Miejskiej w Jaworznie w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w
poszczególnych okresach roku szkolnego w zamierzeniu ma zastąpić uchwałę Rady sprzed trzynastu lat, to
jest Uchwałę Nr XLI/489/2005 z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w
poszczególnych okresach roku szkolnego.
W porównaniu z uchwałą z 2005 r. niniejszy projekt uchwały zawiera bardziej szczegółowe regulacje, co
powinny ułatwić korzystanie z niej przez zainteresowanych dyrektorów i nauczycieli. Bardziej precyzyjne
określono niż poprzednio zapisy dotyczą głównie ustalania tygodniowych obowiązkowych wymiarów godzin
zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, postanowienia, że uchwała nie dotyczy nauczycieli,
którzy mimo różnych planów zajęć nie mają przydzielonych mniej godzin niż ich obowiązkowy tygodniowy
wymiar godzin, uwzględniono w uchwale nauczycieli oświatowych jednostek nieferyjnych oraz
rozstrzygnięcia w sytuacji zmian organizacyjnych w trakcie roku szkolnego.
Wprowadzenie w życie przedmiotowej uchwały nie powoduje konieczność zaangażowania dodatkowych
środków budżetowych, ani też nie zwiększa zatrudnienia w administracji samorządowej.
Mając powyższe na uwadze stwierdza się, że podjęcie uchwały jest uzasadnione.

Jaworzno, dnia 23 lutego 2018 r.

Dokument podpisano elektronicznie.
Opracowała: Irena Wojtanowicz-Stadler – Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu.
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