Projekt

Uchwata Nr ........ccceenueee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
nauczycieli.

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z2017 r., poz. 1875z p6zn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z2017r,
poz. 1868 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust 7 pkt 3, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pézn. zm.), po uzyskaniu
opinii Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Jaworznie oraz Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie,
po konsultacjach okreslonych uchwatg Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia
26 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegoétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Wo;.
SI. Nr 196, poz. 3002)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

1) nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

2) pedagogéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli ksztatcenia na
odlegtos¢, atakze zasady zaliczania do ich wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztatceniu na odlegto$c.

§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio zuczniami istuchaczami jednostek oswiatowych ksztatcenia
ustawicznego albo na ich rzecz przez nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela zatrudnionych w petnym wymiarze zajec ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

L.p. Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy
wymiar godzin
1. Nauczyciele szkdt prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 18
z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoécig intelektualng w stopniu
gtebokim
2. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy 22
zawodowi, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
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psychologiczno-pedagogicznych
3. Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych prowadzacy ksztatcenie 18
w formie zaocznej oraz nauczyciele przedmiotéw teoretycznych
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w formie zaocznej

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia praktycznej nauki zawodu w formie 22
zaocznej
5. Nauczyciele ksztatcenia na odlegtos¢ 18
§3

1. Obowigzkowy roczny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu w ksztatceniu zaocznym i ksztatceniu na odlegtos¢ jest iloczynem tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ okreSlonym w § 2 I.p. 3 - 5 oraz liczby tygodni zaje¢ w danym
roku szkolnym.

2. Liczbe tygodni, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie z wylaczeniem ferii zimowych, ferii letnich oraz
przerw w nauce okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§4

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym zalicza sie:

1) godziny konsultacji zbiorowych, ¢wiczen i zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

2) godziny konsultacji indywidualnych, liczac 3 stuchaczy na 1 godzine, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélnej liczby godzin zaje¢
w semestrze;

3) godziny jednostek modutowych, w szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztatcenie zawodowe
na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu.

2. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie danego
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ liczbe godzin bedacg iloczynem jego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz liczby tygodni trwania tego semestru ustalonej w sposéb
okreslony w § 3 ust. 2. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie odbyte godziny zaje¢, wedtug zapiséw
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny
niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
na odlegto$¢, zalicza sie:

1) godziny konsultacji indywidualnych, liczgc 3 stuchaczy na 1 godzine zaje¢;

2) godziny konsultacji zbiorowych, wyktadéw, ¢wiczen odbytych w formie telekonferencji czy
wideokonferencji;

3) godziny przeznaczone na opracowanie izamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych
materiatow dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych dla poszczegdinych jednostek
lekcyjnych, w szczegdlnosci wyktaddéw, éwiczen, prezentacji, ktérych nie mozna pozyska¢ w inny
sposob, liczac 1 godzine na opracowanie materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej do
1 godziny zaje¢ okreslonych w ramowym planie nauczania.
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4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie danego
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ liczbe godzin bedgcg iloczynem jego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz liczby tygodni trwania tego semestru ustalonej w sposéb
okreslony w § 3 ust. 2. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie odbyte godziny zaje¢ - wedtug zapisow
w dzienniku zajeé, potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w ksztatceniu zaocznym Ilub ksztatceniu na odlegtos¢ w czesci
petnego wymiaru zatrudnienia roczny wymiar godzin zaje¢ realizowanych w tych formach ustala sie
proporcjonalnie do tej czesci w sposob okreslony w § 3.

6. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine zajeé

lekcyjnych, wyktadéw, ¢Ewiczen ikonsultacji nalezy rozumie¢ 45 minut, przez godzine zajec
praktycznych - 55 minut, przez godzine pozostatych zajec - 60 minut.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§6
Traci moc Uchwata Nr XL1/487/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 31 maja 2005 roku w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, pedagogoéw, psychologow,
logopeddéw oraz doradcow zawodowych prowadzgcych zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia izawodu w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

§7

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert
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UZASADNIENIE

Przedktada sie projekt uchwaty Rady Miejskiej w Jaworznie w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 oraz niektérych
innych nauczycieli w zwigzku z wprowadzong za posrednictwem ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) zmiang w ustawie z dnia 26 stycznia1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pézn. zm), w szczegodlnosci dotyczaca
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdéw, psychologdw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych, oraz doradcow zawodowych. Dodatkowo w zwigzku z ewentualnym rozwojem form
ksztatcenia ustawicznego i mozliwoscig pojawienia sie potrzeby regulacji prawnych dotyczacych nauczyciel
ksztalcgcych w formie zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odlegtos¢ w projekcie uchwaty zawarte zostaty
postanowienia dotyczgce tego zakresu.

Wprowadzenie w zycie przedmiotowej uchwaty nie powoduje konieczno$¢ zaangazowania dodatkowych
srodkow budzetowych, ani tez nie zwieksza zatrudnienia w administracji samorzgdowe;.

Majac powyzsze na uwadze stwierdza sie, ze podjecie uchwalty jest uzasadnione.

Jaworzno, dnia 23 lutego 2018 .

Dokument podpisano elektronicznie.
Opracowata: Irena Wojtanowicz-Stadler — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.
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