
Projekt

Uchwała Nr ....................
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

nauczycieli.

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z późn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., 
poz. 1868 z późn. zm.) oraz art. 42 ust 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z późn. zm.), po uzyskaniu 
opinii Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ “Solidarność” Pracowników Oświaty 
i Wychowania w Jaworznie oraz Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie, 
po konsultacjach określonych uchwałą Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 
26 sierpnia 2010 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego projektów aktów 
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. 
Śl. Nr 196, poz. 3002)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co następuje: 

§ 1 

Uchwała określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć:

1) nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela;

2) pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych
z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz nauczycieli kształcenia na 
odległość, a także zasady zaliczania do ich wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 
zaocznej i w kształceniu na odległość.

§ 2 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami i słuchaczami jednostek oświatowych kształcenia 
ustawicznego albo na ich rzecz przez nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - 
Karta Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć ustala się według następujących norm:

L.p. Stanowisko Obowiązkowy 
tygodniowy 

wymiar godzin
1. Nauczyciele szkół prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 

z dziećmi i młodzieżą z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
głębokim

18

2. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy 
zawodowi, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 

22
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psychologiczno-pedagogicznych
3. Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących prowadzący kształcenie 

w formie zaocznej oraz nauczyciele przedmiotów teoretycznych 
w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe w formie zaocznej

18

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia praktycznej nauki zawodu w formie 
zaocznej

22

5. Nauczyciele kształcenia na odległość 18

§ 3 

1. Obowiązkowy roczny wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym 
wymiarze czasu w kształceniu zaocznym i kształceniu na odległość jest iloczynem tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonym w § 2 l.p. 3 - 5 oraz liczby tygodni zajęć w danym 
roku szkolnym.

2. Liczbę tygodni, o której mowa w ust. 1 ustala się z wyłączeniem ferii zimowych, ferii letnich oraz 
przerw w nauce określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 4 

1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 
zaocznym zalicza się:

1) godziny konsultacji zbiorowych, ćwiczeń i zajęć praktycznej nauki zawodu;

2) godziny konsultacji indywidualnych, licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę, przy czym dopuszcza się 
możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć 
w semestrze;

3) godziny jednostek modułowych, w szkole dla dorosłych, która prowadzi kształcenie zawodowe 
na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu.

2. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 
zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie danego 
semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować liczbę godzin będącą iloczynem jego tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz liczby tygodni trwania tego semestru ustalonej w sposób 
określony w § 3 ust. 2. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się odbyte godziny zajęć, według zapisów 
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny 
niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

3. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 
na odległość, zalicza się:

1) godziny konsultacji indywidualnych, licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę zajęć;

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie telekonferencji czy 
wideokonferencji;

3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych 
materiałów dydaktycznych (narzędzi elektronicznych niezbędnych dla poszczególnych jednostek 
lekcyjnych, w szczególności wykładów, ćwiczeń, prezentacji, których nie można pozyskać w inny 
sposób, licząc 1 godzinę na opracowanie materiałów dydaktycznych w formie elektronicznej do 
1 godziny zajęć określonych w ramowym planie nauczania.
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4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 
zajęć dydaktycznych w kształceniu na odległość następuje w każdym semestrze. W okresie danego 
semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować liczbę godzin będącą iloczynem jego tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz liczby tygodni trwania tego semestru ustalonej w sposób 
określony w § 3 ust. 2. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się odbyte godziny zajęć - według zapisów 
w dzienniku zajęć, potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kształceniu zaocznym lub kształceniu na odległość w części 
pełnego wymiaru zatrudnienia roczny wymiar godzin zajęć realizowanych w tych formach ustala się 
proporcjonalnie do tej części w sposób określony w § 3.

6. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę zajęć 
lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć 45 minut, przez godzinę zajęć 
praktycznych - 55 minut, przez godzinę pozostałych zajęć - 60 minut.

§ 5 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§ 6 

Traci moc Uchwała Nr XLI/487/2005 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 31 maja 2005 roku w sprawie 
tygodniowego obowiązkowego wymiary godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela,  pedagogów, psychologów, 
logopedów oraz doradców zawodowych prowadzących zajęcia związane z wyborem kierunku 
kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 
i zawodowych.

§ 7 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 roku

 
Prezydent Miasta Jaworzna

Paweł Silbert
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UZASADNIENIE

Przedkłada się projekt uchwały Rady Miejskiej w Jaworznie w sprawie określenia tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 oraz niektórych
innych nauczycieli w związku z wprowadzoną za pośrednictwem ustawy z dnia 27 października 2017 r
o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) zmianą w ustawie z dnia 26 stycznia1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z późn. zm), w szczególności dotyczącą
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów
pedagogicznych, oraz doradców zawodowych. Dodatkowo w związku z ewentualnym rozwojem form
kształcenia ustawicznego i możliwością pojawienia się potrzeby regulacji prawnych dotyczących nauczycieli
kształcących w formie zaocznej i nauczycieli kształcenia na odległość w projekcie uchwały zawarte zostały
postanowienia dotyczące tego zakresu.

Wprowadzenie w życie przedmiotowej uchwały nie powoduje konieczność zaangażowania dodatkowych
środków budżetowych, ani też nie zwiększa zatrudnienia w administracji samorządowej.

Mając powyższe na uwadze stwierdza się, że podjęcie uchwały jest uzasadnione.

Jaworzno, dnia 23 lutego 2018 r.

Dokument podpisano elektronicznie.
Opracowała: Irena Wojtanowicz-Stadler – Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu.
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