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Projekt jest wspdffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Zalacznik Nr 1

do zarzagdzenia Nr WZ.0050.79.2019
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 4 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN NABORU | UDZIALU W PROJEKCIE
PN. "UTWORZENIE NOWYCH MIEJSC OPIEKI NAD DZIECMI
DO 3 LAT W JAWORZNIE"
I NABOR

0S PRIORYTETOWA: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

DZIALANIE: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego

PODDZIALANIE: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat - konkurs
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Projekt jest wspdffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

.Projekt pn. "Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat w Jaworznie"

jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS).

. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego

na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA VIII, Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy,
DZIALANIE 8.1.3 Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzieémi do 3 lat — konkurs.
Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.07.2018 r. do dnia 30.06.2020 r.
Wszelkie informacje dotyczace Projektu dostepne sa:
1) na stronach internetowych f{j.:
- www.zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl,
- www.um.jaworzno.pl, w zaktadce — Nasze Miasto / Ztobek Miejski,
2) telefonicznie pod numerem: 32 751 18 81, 32 61 81 753 lub 32 61 81 958.

. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

. Liczba miejsc w Projekcie jest ograniczona.

§ 2 DEFINICJE

. Projekt — Projekt pn. "Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w Jaworznie"

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa —Slgskiego

na lata 2014-2020, opisany w § 1 Regulaminu.

. Beneficjent — Jaworzno Miasto na Prawach Powiatu.

. Realizator zadania — Ztobek Miejski w Jaworznie odpowiedzialny za realizacje poszczegdinych

zadan wyznaczonych przez Beneficjenta.

. Regulamin - niniejszy Regulamin naboru i udziatu w Projekcie pn. "Utworzenie nowych miejsc

opieki nad dzie¢mi do 3 lat w Jaworznie".

. Kandydat/Kandydatka — rodzic/opiekun prawny mieszkajgcy w Jaworznie, wychowujacy dziecko

dolat 3, ktéry ubiega sie o udziat w Projekcie i ztozyt komplet wymaganych przy rekrutacji

dokumentow.

. Formularz — Karta zgtoszenia dziecka do Zlobka Miejskiego w Jaworznie - dokument rekrutacji

sporzgdzony w formie pisemnej, sktadany przez Kandydata/Kandydatke.

Ztobek — Ztobek Miejski w Jaworznie przy ulicy 3 Maja 16.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami


http://www.um.jaworzno.pl/
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bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu aktywnosci ekonomicznej ludno$ci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definiciji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi’.

9. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidbw stacjonarnych sg uznawani
za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznane za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)>?.

10. Osoba pracujgca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie
lub prowadzgca dziatalnos¢ na witasny rachunek, ktéra chwilowo nie pracowata ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy, czy ksztatcenie lub szkolenie.

11. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci — rodzic lub opiekun prawny bedgcy panng,
kawalerem, wdowg, wdowcem, osobg pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego

rodzicem.

' Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy sSwiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.

%2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy sSwiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bierng
zawodowo chyba, ze jest zarejstrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy
wykazac jg jako osobe bezrobotna.

§ 3 DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE | OKRES UCZESTNICTWA

1. Celem gtdwnym Projektu jest utworzenie i funkcjonowanie 30 miejsc opieki nad dziec¢mi
do lat 3, cozwiekszy na terenie miasta dostepnosé¢ do ustug opiekunczych nad dzieémi
w wieku do 3 lat.

2. Cel gtéwny przyczyni sie do wejscia lub powrotu na rynek pracy 60 osoéb: 56 kobiet
i 4 mezczyzn, dzigki objeciu opieka w nowo utworzonym ziobku publicznym dzieci

do lat 3 (dziewczynek i chtopcow), w tym 1 dziecka niepetnosprawnego (K/M) przez 22 m-ce
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od 01.09.2018 r. do 30.06.2020 r.

3. Ztobek funkcjonuje w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Koszty zwigzane z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem
konkretnego dziecka oraz za wyzywienie bedg finansowane ze s$rodkéw EFS przez okres

nie diuzszy niz 11 miesiecy.
§ 4 UCZESTNICY PROJEKTU

1. W Projekcie przewidziano udziat 60 oséb (56 kobiet / 4 mezczyzn) zamieszkatych w Jaworznie
i wychowujgcych dzieci do lat 3.

2. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce kryteria/warunki
na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie:
1) zamieszkuje na terenie miasta Jaworzna,
2) wychowuje dziecko w wieku: nie mniej niz 20 tygodni, nie wiecej niz 3 lata,
3) posiada status na rynku pracy: osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo

lub osoby pracujgce;j.

3. Przy rekrutacji do Projektu oprécz podstawowych kryteriow okreslonych w ust. 2 Beneficjent bedzie
brat pod uwage réwniez nastepujgce przestanki:
1) liczba dzieci w rodzinie do lat 3,
2) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
3) rodzic/opiekun prawny z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
4) pozostawanie bez pracy,
5) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko/dzieci.

4.Zgodnie z zapisami Projektu rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposéb zapewniajgcy
osiggniecie nastepujgcej struktury uczestnikéw, tj. 60 osdb (56 kobiet / 4 mezczyzn) zamieszkatych
w Jaworznie i wychowujgcych dzieci do lat 3, w tym:
1) podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce dzieci

do lat 3 (28 kobiet / 0 mezczyzn),

2) zatrudnione i wychowujgce dzieci do lat 3 (10 kobiet / 4 mezczyzn),
3) bedace poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi

do lat 3 (18 kobiet / 0 mezczyzn).
§ 5 REKRUTACJA

1. Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasad rownych szans, w tym zasad rownosci ptci.
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Beneficjent zaklada réwny dostep w Projekcie kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie
potencjalnych Uczestnikdw Projektu.

.Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie powinny obligatoryjnie zapoznaé¢
sie z niniejszym Regulaminem.

. Za organizacje i nadzér nad procesem rekrutacji odpowiada Zespot Rekrutacyjny powotany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jaworzna w sktadzie: Dyrektor Ztobka Miejskiego w Jaworznie,
Koordynator Projektu i dwéch pracownikéw Wydziatu Zdrowia Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

. Proces rekrutacji obejmowat bedzie nabdr oso6b do Projektu, weryfikacje i ocene zlozonej
dokumentaciji rekrutacyjnej oraz ogtoszenie wynikow.

. Naboér zostanie przeprowadzony w terminie od 27.05.2019 r. do 31.05.2019 r., w ramach ktérego
do Projektu przystgpi 30 uczestnikow (28 kobiet /2 mezczyzn).

.Informacja o naborze do Projektu bedzie zamieszczona na stronie internetowej,
w siedzibie Ztobka Miejskiego oraz Beneficjenta.

. Dokumenty rekrutacyjne (Regulamin naboru i udziatu w Projekcie wraz z zatgcznikami) dostepne
bedg na stronach internetowych: www.zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl,
www.um.jaworzno.pl, w zaktadce — Nasze Miasto / Ztobek Miejski oraz w budynku Ztobka
Miejskiego w Jaworznie.

UWAGA: barwy logotypéw umieszczone na skladanej dokumentacji rekrutacyjnej nalezy
wydrukowac w wersji petnokolorowe;.

. Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami i wymagana dokumentacjg nalezy zlozyé
osobiscie lub przez osobe upowazniong w terminie wskazanym w ust. 5 w siedzibie Ztobka
Miejskiego przy ulicy ul. 3 Maja 16, od poniedziatku do piatku, w godzinach: 7.00 — 16.00.

. Do Formularza nalezy dotaczy¢ nastepujaca dokumentacije:

1) oSwiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie do lat 3 - stanowigce Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka, ktérego ma dotyczy¢ opieka
w Ziobku - potwierdzong za zgodno$é z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke
(jesli dotyczy),

3) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna prawnego potwierdzong
za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke (jesli dotyczy),

4) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka/dzieci (jesli dotyczy) - stanowigce Zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu,

5) oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych — stanowigce Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu,

6) jeden z ponizszych dokumentow:

a) zaswiadczenie pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzynskim / rodzicielskim /


http://www.um.jaworzno.pl/
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wychowawczym, wydane nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem Formularza (jesli dotyczy),
b) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, wydane nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem
Formularza (jesli dotyczy),
¢) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status bezrobotnego, wydane
nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem Formularza (jesli dotyczy),
d) oswiadczenie o nieaktywnosci zawodowej (jesli dotyczy) - stanowigce Zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.
7) Upowaznienie do  zlozenia  dokumentacji rekrutacyjnej przez inng  osobe
niz rodzic/opiekun prawny — stanowigce Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu
(jesli dotyczy).
10. Ziozenie Formularza wraz z kompletem wymaganej dokumentacji w terminie rekrutacji
nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
11. Dokumenty niekompletne lub dostarczone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg
rozpatrywane.
12. Za termin Zzilozenia dokumentacji rekrutacyjnej przyjmuje sie date oraz godzine wptywu
do siedziby Ztobka.
13. W dniu zlozenia Formularza rekrutacyjnego Kandydatowi/Kandydatce zostanie nadany numer
whniosku, ktory bedzie stosowany przy przekazywaniu informacji zwigzanych
z zakwalifikowaniem sie do Projektu oraz udziatem w Projekcie.
14. Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke nie podlegajg zwrotowi.
15.W wyniku 1l naboru do Projektu zostanie zakwalifikowanych 30 o0s6b (28 kobiet
i 2 mezczyzn), w tym:
1) 18 kobiet podejmujgcych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
i/lub wychowujgce dzieci do lat 3,
2) 3 kobiety i 2 mezczyzn zatrudnionych i wychowujgcych dzieci do lat 3,
3) 7 kobiet bedgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dzieémi do lat 3.
16. Sposréd wytonionych 30 oséb, o ktéorych mowa w pkt. 15 zostanie zakwalifikowana
1 osoba wychowujaca dziecko z niepetnosprawnoscia zgodnie z liczbg uzyskanych punktow
o ktérych mowa w ust. 18. oraz kolejnoscig ztozenia formularza.
17. Jezeli liczba Kandydatéw/Kandydatek w poszczegolnych grupach o ktérych mowa
w ust. 15 bedzie wieksza niz liczba miejsc, o zakwalifikowaniu zdecyduje liczba punktéw.
18. Ztozona dokumentacja rekrutacyjna oceniana bedzie zgodnie z ponizszymi kryteriami:
1) liczba dzieci do lat 3 w rodzinie — za kazde dziecko 2 pkt.
2) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 2 pkt.

3) rodzic/opiekun prawny z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 2 pkt.
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4) pozostawanie bez pracy — 3 pkt.
5) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci — 2 pkit.

19. W przypadku uzyskania przez Kandydata/Kandydatke takich samych wynikow,
o zakwalifikowaniu decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku (nadany numer wniosku).

20. Dokumenty rekrutacyjne moze ztozy¢ kandydat/kandydatka, ktory/a nie byla uczestnikiem
projektu jw. w ramach | naboru.

21. Kandydatka/kandydat do projektu moze zlozyé wylacznie 1 Formularz rekrutacyjny
na 1 dziecko (decyduje pesel kandydatki/kandydata).

22. Od podjetych decyzji Zespotu Rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

23. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi w terminie 14 dni od daty zakonczenia naboru.

24. Osoby zakwalifikowane poinformowane zostang o tym fakcie telefonicznie badz listownie
(w przypadku nie posiadania telefonu), a wyniki zostang upublicznione na tablicy ogtoszen
w Ztobku Miejskim w Jaworznie przy ul. 3 Maja 16, na tablicy ogtoszeh w budynku Urzedu
Miejskiego w Jaworznie, Plac Gornikébw 5 (parter) oraz bedg upublicznione na stronach
internetowych:  www.zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl, www.um.jaworzno.pl, w zakladce — Nasze
Miasto / Ztobek Miejski.

25. Osoby zakwalifikowane do wudzialu w Projekcie zobowigzane bedg do wypetnienia
i podpisania nastepujgcych dokumentow:

1) deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
2) umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

26. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie przez osobe zakwalifikowang do Projektu

dopuszcza sie mozliwod¢ zakwalifikowania dodatkowych os6b z listy rezerwowe;,
po ponownym zweryfikowaniu kryteriow na dzien przystgpienia danej osoby do Projektu,

27.W przypadku braku o0s6b spetniajgcych kryteria dostepu do Projektu dopuszcza
sie organizacje jednego naboru uzupetniajgcego, a w sytuacji braku kandydatéw w ramach
powyzszego naboru uzupetniajgcego zostang zakwalifikowane osoby z list rezerwowych wg liczby
uzyskanych punktow.

28. Beneficjent zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte

w Formularzu rekrutacyjnym.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
1) uczestnictwa w Projekcie,
2) zgtaszania uwag dotyczgcych funkcjonowania Ztobka,
3) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:


http://www.um.jaworzno.pl/

*

Fundusze : -~ . . : e
el Rzeczpospolita Unia Europejska i
E Europejskie =il polskf Ly / SlQSklEo EurnpejskiFundusst;OIJECZny oot

Program Regionalny

Projekt jest wspdffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

1) przestrzegania Regulaminu,
2) poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, kiére s3g przetwarzane
w ramach Projektu, nie pézniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych,
3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i udzielania niezbednych informacji do celéw monitoringu
Projektu,
4) dostarczania poprawnie wypetnionych, wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentow,
w tym dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

3. Rezygnacja z udzialu w Projekcie moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadkach uzasadnionych
i wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady
nie moze by¢ znana przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory chce zrezygnowaé z udziatu w Projekcie zobowigzany
jest do ztozenia w formie pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

5. Beneficjent  zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udziatu
w Projekcie w przypadku:

1) podania nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach,

2) nie przestrzegania Regulaminu oraz zapiséw umowy dotyczgcej uczestnictwa w Projekcie.
§ 7 MONITORING | EWALUACJA WSKAZNIKOW

1. Uczestnik Projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje dane, ktére sg okreslone
w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu m.in. dane osobowe.
2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
3. W ramach Projektu zostaty okreslone do osiggniecia nastepujgce wskazniki:
1) liczba oso6b, ktére powrdcity na rynek pracy po  przerwie  zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu (we wskazanym wskazniku
mozna wykazaé osobe, ktéra powrdcita do pracy w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc
opieki, jak i te, ktéra powrdcita do pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie),
2) liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace Ilub poszukujg pracy
po opuszczeniu programu (we wskazniku mozna wykazac¢ osobe, ktéra zaréwno podjeta prace
lub rozpoczeta poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki,
jak i te, ktéra podjeta prace Ilub rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie).
4. Osoby, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka,

po zakonczeniu Projektu zobowigzane sg do dostarczenia zaswiadczenia z miejsca pracy
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0 zatrudnieniu.

5. Uczestnicy Projektu obowigzkowo biorg udziat w ewaluacji wskaznikdéw (np. ankiety), réwniez
po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

6. Uczestnicy w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie sg zobowigzani
do przekazania informac;ji realizatorowi Projektu o swoim statusie na rynku pracy oraz dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie (kopia umowy lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu okreslajgce okres i wymiar czasu pracy, zaswiadczenie potwierdzajgce
podjecie dziatalnosci gospodarczej, bezrobocie (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy),
nieaktywno$¢ zawodowg (np. zaswiadczenie o przebywaniu na urlopie wychowawczym, decyzja

0 przyznaniu renty iinne).
§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawnych prawa wspoélnotowego i polskiego
—w szczegoblnosci Kodeksu Cywilnego, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zat. 1. Formularz rekrutacyjny — Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Miejskiego w Jaworznie
— do Projektu "Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w Jaworznie".

Zat. 2. Oswiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie do lat 3.

Zat. 3. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

Zat. 4. Odwiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych.

Zat. 5. Oswiadczenie o nieaktywnosci zawodowe;.

Zat. 6. Upowaznienie.



