Klauzula informacyjna

INFORMACIJE OGOLNE

Od 25 maja 2018 r. stosowane jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych), Dz. Urz. UE. L Nr 119, w skrécie: RODO. RODO nakazuje, aby podmiot
decydujacy o tym, w jaki spos6b i w jakim celu przetwarzane sa dane osobowe, czyli tzw. administrator danych,
przekazal Panstwu informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych
osobowych.

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Panfistwa danych osobowych (dalej jako: »Administrator”) jest Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Jaworznie z siedziba przy ul. Pélnocna 9b, 43-600 Jaworzno, NIP:6320008213,
REGON:003451016, tel. (0-32) 618-18-40, fax (0-32) 618-18-41, strona internetowa: WWwWWw.mops.jaworzno.pl,
e-mail: mops@mops.jaworzno.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

We wszelkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych mozna
uzyskac informacje, kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych w nastepujacej formie:
1) zaposrednictwem poczty elektronicznej, przesylajac informacje na adres e-mail:
angelika@informatics.jaworzno.pl;
2) listownie i osobiscie pod adresem siedziby Administratora danych:
ul. Pélocna 9b, 43-600 Jaworzno.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH i OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane sq przetwarzane celem przeprowadzenia procesu naboru i beda przechowywane do momentu ustania tego
celu, po tym czasie dane osobowe kandydatéw zostana usuniete. W przypadku zatrudnienia kandydata celem
jest realizacja warunkéw umowy.

ODBIORCY DANYCH

Dostep do danych beda mialy osoby pracujace i wspélpracujace z Administratorem danych w zakresie realizacji
na Panstwa rzecz ustug oraz podmioty realizujace ushigi na rzecz Administratora danych - kazdorazowo beda
zawierane wéwczas umowy powierzenia. Paristwa dane w przypadkach $cisle okredlonych przepisami prawa
moga zostaC ujawnione poprzez przestanie uprawnionym podmiotom.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH POZA OBSZAR EOG

Administrator danych nie zamierza przekazywaé Paristwa danych poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. obszar obejmujacy kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Informujemy, ze przystuguja Pafistwu nastepujace prawa dotyczace danych osobowych:

1) dostepu do danych osobowych, tj. uzyskania informacji, czy Administrator przetwarza Paristwa dane, a
jesli tak, to w jakim zakresie, w tym do uzyskania kopii tych danych,

2) sprostowania lub uzupehiania danych osobowych, w przypadku, gdy Panstwa zdaniem sj one
nieprawidlowe lub niekompletne,

3) ograniczenia przetwarzania danych, tj. nakazania przechowywania danych dotychczas zebranych przez
Administratora i wstrzymania dalszych operacji na danych,

4) usunigcia danych, o ile przepisy prawa nie obliguja Administratora do ich dalszego przetwarzania,

5) przeniesienia danych osobowych, tj. przestania danych innemu Administratorowi lub przestania ich do
Panstwa,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panistwa danych oraz z przyczyn zwiazanych z Panstwa
szczegblna sytuacja,

7) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy Paristwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa




si¢ z naruszeniem prawa.

PODSTAWA PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art.22lustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy; § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Paristwa dobrowolnej zgody, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

INFORMACIJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane, co oznacza, ze
zadne decyzje wywoluijace wobec Panstwa skutki prawne lub w podobny sposéb na Paristwa istotnie
wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych.
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