Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej
w JAWORZNIE
43-600 Jaworzno, ul. Pélnaena 9 B
Tel.32/618 18 40 Fax 32/618 18 41

Jaworzno, dnia 19.05.2021r.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZNIE
OGLASZA REKRUTACJE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT RODZINY
W DZIALE AKTYWIZACJI | WSPARCIA RODZINY
(2 etaty w petnym wymiarze czasu pracy na okres od czerwca 2021 do grudnia 2022)

Wynagrodzenie bedzie wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

I. Wymagania niezbedne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego oraz peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z peini praw
publicznych;

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna lub wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnionego szkoleniem z
zakresu pracy z dziecmi lub rodzing i udokumentuje co najmniej rocznym stazem pracy z dziec¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub wyksztatceniem srednim i szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzing;
Niekaralnosc;
Osoba aplikujgca nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona;
Osoba aplikujgca wypeinia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego;
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy zadan;
Posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy,
prawa rodzinnego.

Il. Wymagania dodatkowe:
Wysoka kultura osobista;
Odpowiedzialnos¢;
Bezstronno$¢ (umiejetnosc zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing), bezinteresownos$¢ i obiektywizm;
Zaradnos¢, zaangazowanie i che¢ niesienia pomocy, zdolnos¢ do udzielania wsparcia;
Rozwinigta empatia, cierpliwos¢ i wyrozumiatosc;
Odporno$c¢ na stres;
Komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ stuchania;
Asertywnos¢/ Swiadomos¢ wiasnych ograniczen;
Zyczliwe podejécie do rodzin i wspofpracownikow pogodne lub/i otwarte usposobienie, zdolnos¢ tworzenia
przyjaznej atmosfery;
Umiejetnosc dobrej organizacji pracy;
Umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz zespotowej;
Zdolnos¢ do wykonywania obowigzkow stuzbowych w zadaniowym systemie czasu pracy.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Realizacja zadan Asystenta Rodziny wynikajacych z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz znajomos¢ i przestrzeganie przepisow systemu
pomocy spotecznej zwigzanych z zakresem czynnosci;
Zapobieganie procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego i przeciwdziatanie praktykom
niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe, spotecznosc;
Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobrem o0séb i rodzin, grup, spotecznosci lokalnej, ktorym stuzy,

z poszanowaniem ich godnosci i prawa do samostanowienia;
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Okre$lenie wspolnie z rodzing podstawowych probleméw wystepujacych w rodzinie oraz zmotywowanie jej
do wspotpracy i dziatan zmierzajacych do ich przezwyciezenia;

Wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie prawidtowego
wychowania i opieki nad dzie¢mi;

Informowanie rodziny o mozliwosciach skorzystania z pomocy i ustug réznych instytucji w zaleznosci od potrzeb;
Pomoc rodzinie w rozszerzaniu kontaktow, stymulowanie do samodzielnego poszukiwania w swoim
otoczeniu nowych mozliwosci: sit, 0sob, grup, instytuciji lub utatwianie tego poprzez towarzyszenie i wsparcie;
Wspotpraca z pracownikami socjalnymi ds. pracy socjalnej, koordynatorami pieczy zastepczej w zakresie
pracy z rodzing i pomocy W rozwigzywaniu jej probleméw, opracowywaniu planu pracy z rodzing;

. Wspbtpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przemocy i z Placowkami Opiekunczo-Wychowawczymi.

Prowadzenie treningow umiejetnosci spotecznych w sferze opiekunczo wychowawczej poprzez
towarzyszenie w realizacji dziatan;

Realizacja planu pracy z rodzing, ewaluacja, monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie

i pokazywanie rezultatow wiasnych osiagnie¢, budowanie aktywnej postawy czlonkow rodziny;
Prowadzenie dokumentacji rodziny;

Wspolpraca z instytucjami tj.: Sad Rodzinny, Komenda Miejska Policji, Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie;

Sporzadzanie na wniosek sadu oraz innych instytucji opinii dotyczace prowadzonej pracy z rodzing;
Sciste informowanie Kierownika lub Koordynatora Dziatu Aktywizacji i Wsparcia Rodziny o aktualnych
sprawach zwigzanych z prowadzong praca na rzecz klientow MOPS;

16. Pozyskanie do wspotpracy w ramach realizacji projektu 10 rodzin wspierajacych.
Obowiazki Asystenta Rodziny zwiazane z organizacja pracy:
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Prowadzenie dokumentacji — $wiadczone wsparcie powinno by¢ udokumentowane w Karcie potwierdzajacej
wymiar i zakres realizowanych ustug;

Niezwioczne informowanie swojego przelozonego o: wszelkich niepokojacych zmianach w sytuacji rodziny,
braku mozliwosci $wiadczenia ustug np. z powodu choroby, naglego zdarzenia losowego, braku mozliwosci
wejscia do mieszkania rodziny, rezygnacii rodziny z ustug;

Legitymowanie si¢ za$wiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie na stanowisku Asystenta Rodziny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworznie;

Wspotpraca z Dziatem PZ, SPZ oraz SPS;

Doskonalenie umiejetnosci, w tym uczestnictwo w organizowanych szkoleniach.

IV. Warunki na stanowisku pracy:

Praca odpowiedzialna wykonywana w pomieszczeniu biurowym spetniajacym wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy. Czas pracy zgodny z 8-godzinng dobowa i 40 godzinng tygodniowg normg czasu pracy.
Zapewniono potrzeby socjalno-bytowe oraz $rodki higieny osobistej (zgodnie z przepisami bhp). Na ww.
stanowisku pracy nie wystepujg czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla zdrowia. Sposrod czynnikow
uciazliwych moze wystapic gtownie obciazenie psychiczne oraz obcigzenie statyczne

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Zyciorys (CV);

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy;

Oéwiadczenie lub kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoficzony 18 rok zycia,
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie
jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

Podpisana klauzula o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Partamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46MWE (RODQ). Jednoczesnie
o$wiadczam, iz zgodnie z art4 ust. 11 RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze zostatam/em poinformowana/y o
przyshugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie.” zakoriczone wiasnorecznym podpisem;



9. Oryginat kwestionariusza osobowego (wzér dostepny w zataczniku do ww. ogloszenia).

Do udziatu w rekrutacji moga byé dopuszczane tylko wytacznie osoby, ktorych faczne zaangazowanie zawodowe
w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych
z innych zrodet, w tym $rodkow wiasnych i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesigcznie. Pracownik
bedzie zobowigzany do uzupelniania dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem swojego czasu pracy
w projekcie.

Powyzsze dokumenty nalezy wrzucaé do skrzynki z napisem MOPS umieszczonej przy wejsciu gtownym
do budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie przy ul. Poinocnej 9 b lub przesyta¢ poczta
(decyduje data doreczenia przesytki do MOPS w Jaworznie) na adres: Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jaworznie, 43-600 Jaworzno ul. Pétnocna 9B. Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Dotyczy rekrutacji na stanowisko: Asystent Rodziny w ramach projektu nowy wymiar PZ" w terminie do dnia
2 czerwca 2021 roku. Aplikacje, ktore wptyng do MOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami, ktérzy speinig warunki formaine bedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie
rozmowy poinformujemy telefonicznie. Dokumenty aplikacyjne os6b niewytonionych w procesie rekrutacji mogg
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych (w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jaworznie przy ul.
Potnocnej 9 b ) w terminie do 30 czerwca 2021 roku. W przypadku nieodebrania dokumentow zostang one
komisyjnie zniszczone.

Informuie, ze nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektronicznag.
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