Projekt

Uchwata Nr .........cceeneee
Rady Miejskiej w Jaworznie

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych,
dla ktérych Gmina Miasta Jaworzna jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2020r., poz. 713 zpdzn. zm.), art. 12 pkt 11,
art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz.U. 22020 r., poz.920) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z2019r., poz.2215zpodézn. zm.), w uzgodnieniu
z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ “Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Jaworznie oraz Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie, po
konsultacjach okreslonych uchwatg Nr XLVI1/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia
2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SI.
Nr 196, poz. 3002)

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Jaworzno jest organem
prowadzgcym, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXI1/432/2009 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy w jednostkach organizacyjnych miasta
Jaworzna dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. SI. Nr60,
poz. 1324) zmieniona uchwatami: Nr XLVI/623/2010 z dnia 29 czerwca 2010 r. (Dz. Urz. Woj. SI.
Nr 159, poz. 2524), Nr V/52/2011 z dnia 24 lutego 2011 r. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 78, poz. 1404), Nr
XLIV/619/2018 z dnia 30 sierpnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. SI., poz. 5471) oraz Nr XV/211/2019 z dnia
19 grudnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. SI., poz. 163).

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slagskiego.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

Prezydent Miasta Jaworzna

Pawet Silbert

Id: 10676060-246E-450C-99BC-9EDC1C44A13A. Projekt Strona 2



Zatacznik do uchwaty Nr....................

Rady Miejskiej w Jaworznie

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych, dla ktéorych Gmina Miasta
Jaworzna jest organem prowadzacym

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

4) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Jaworzna;

5) szkole — rozumie sie przez to szkofe lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miasta Jaworzna;

6) placowce oswiatowej - rozumie sie przez to: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Jaworznie, Mtodziezowy Dom Kultury w Jaworznie, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Jaworznie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie;

7) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej;

8) nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez wychowawce Iub innego pracownika
pedagogicznego, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy.

§2
Regulamin okresla:
1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
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2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysoko$ci okreslonej w ustawie.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej wysokoSci
dokonuje:

1) nauczycielom - dyrektor;
2) dyrektorom — Prezydent;

na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych okresy pracy uprawniajgce do dodatku wskazane w §
7 rozporzgdzenia.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Nauczycielom, wtym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze ustalone w statucie szkoty, przyznaje sie dodatek motywacyjny
na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spetniajgcemu co najmniej cztery
Z ponizszych warunkéw:

1) stosowanie nowatorskich metod i form pracy z uczniami w zakresie ksztattowania kompetenc;ji
kluczowych;

2) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych;
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, w tym szczegdlnie uzdolnionego;

4) skuteczne wspotkierowanie rozwojem ucznia wymagajgcego stosowania specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy;

5) osiggniecia w zakresie uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci wysokich
wynikéw klasyfikacji i wysokich wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

6) osiggniecia potwierdzone sukcesami ucznidow w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach
oraz winnych obszarach dziatan w skali miasta, regionu, wojewddztwa, kraju zwigzanych
z rozwojem indywidualnych predyspozycji i uzdolnien;

7) podejmowanie inicjatyw i udziat w zagranicznych, krajowych, regionalnych i lokalnych projektach
edukacyjnych;

8) zaangazowanie w przygotowanie irealizacje projektéw idziatan o charakterze edukacyjnym
wychowawczym lub profilaktycznym, w tym we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

9) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w szkole i jej Srodowisku;
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10) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych
skutkujgcych poprawg jakosci pracy szkoty;

11) zaangazowanie w organizacje imprez i uroczystosci;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych role szkoty w srodowisku
lokalnym, wspotpraca z interesariuszami szkoty;

13) efektywna wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji zaje¢ iinnych zadan statutowych
placowki;

14) koordynowanie dziatah zwigzanych Z procesowym wspomaganiem w zakresie
zdiagnozowanych obszaréw funkcjonowania szkoty;

15) efektywne dziatania wynikajgce z wprowadzanych w oswiacie nowych technologii i rozwigzan
cyfrowych;

16) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem dyrektora, w tym
racjonalne gospodarowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty;

17) efektywne witgczanie sie w realizacje priorytetow o$wiatowych miasta.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 20% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu zawodowego — nauczyciel

mianowany z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor;
2) dyrektorom — Prezydent.
6. Obliczone kwoty dodatkéw motywacyjnych zaokragla sie do petnych ztotych.

Rozdziat 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§5

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, o ktérych mowa w§ 5 rozporzadzenia,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku powierzenia funkcji opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym dwdm nauczycielom,
zgodnie ze statutem przedszkola kazdemu z nich przystuguje dodatek funkcyjny w petnej wysoko$ci.

3. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

§6

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét ustalany jest jako iloczyn sumy wskaznikéw
procentowych okreslonych w Zatgczniku nr 1i1a do niniejszego regulaminu i stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych ustalany jest jako iloczyn
wskaznika procentowego okreslonego w Zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu i stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu zawodowego — nauczyciel
dyplomowany z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu ustalany jest jako iloczyn wskaznika 3% i stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o stopniu awansu zawodowego — nauczyciel
dyplomowany z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora wynosi 70% dodatku ustalonego dla dyrektora danej
szkoty lub placowki oswiatowej.

5. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt stanowisko kierownicze, okreslone
w statucie szkoty, wynosi 50% dodatku ustalonego dla dyrektora danej szkoty lub placowki
o$wiatowe;.

6. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoséci 200 zt miesiecznie.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 300 zt miesiecznie.

8. Obliczone kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych ziotych.
9. Dodatki funkcyjne przyznaje sie corocznie, na okres danego roku szkolnego.
10. Dodatek za sprawowanie funkcji przyznaje:

1) nauczycielom — dyrektor;

2) dyrektorom — Prezydent.

Rozdziat 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§7

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych, o ktérych mowa w§ 8 rozporzadzenia,
przystuguje z tego tytutu dodatek za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot gorniczych - zaje¢ praktycznych pod ziemig w wysokosci 50%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) praktycznej nauki zawodu szkot lednych - zaje¢ w lesie w wysoko$ci 5% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkgiji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa, w wysokos$ci 5% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

4) praktycznej nauki zawodu szkdt medycznych - zaje¢ w pomieszczeniach zaktaddéw opieki
zdrowotnej ijednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat trzech,
dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo,
psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach w wysokosci 10% stawki
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minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

5) praktycznej nauki zawodu - zajeé¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich w wysoko$ci 20% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

6) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy w wysokosci 5%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

7) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

8) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztafcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okre$lonego dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych w wysokosci 5% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

10) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjgtkiem
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach,

w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych, atakze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
w nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych, z wyjagtkiem lektoréw jezyka obcego w wysokoSci
10% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

12) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program ,Miedzynarodowej Matury”
z przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym w wysokosci 5% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

13) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
i placowkach opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 5% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

14) zaje¢  wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badan  psychologicznych
i pedagogicznych nieletnich w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich w wysokosci
5% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

15) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) w wysokosci 30% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;
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16) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 5% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

17) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii w wysokosci 5% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela stazysty posiadajgcego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

18) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.
w wysokosci 8% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielom za prace w warunkach uciazliwych, o ktéorych mowa w§ 9 rozporzgdzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Obliczone kwoty dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy zaokragla sie do petnych ztotych.
4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielom — dyrektor;

2) dyrektorom — Prezydent.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art.42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy Ilub okreslony na podstawie art. 42 ust.4a Iub
ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Liczbe pfatnych godzin ponadwymiarowych ustala sie odejmujgc od sumy zrealizowanych przez

nauczyciela w danym tygodniu godzin zaje¢ planowych, liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 lub ust. 7 ustawy.
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5. Liczbe ptatnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole iktéremu, na podstawie obowigzujgcych przepiséw, obnizony zostat
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, ustala si¢ w sposéb okre$lony w ust. 4, z tym, Zze w miejsce
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec¢ przyjmuje sie jego wymiar obnizony.

6. Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczbg godzin faktycznie zrealizowanych zastepstw
w danym tygodniu.

7. Zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw sg rozliczane na podstawie
ztozonego przez nauczyciela wykazu tych godzin w danym miesigcu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
zgodnie z art.39 ust. 4 ustawy, na podstawie wykazu tych godzin w danym miesigcu zatwierdzonego:

1) w odniesieniu do nauczycieli przez dyrektora;
2) w odniesieniu do dyrektoréw przez Prezydenta.

Rozdziat 7.
NAGRODY

§9
Nagrody Prezydenta oraz Nagroda Dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej przyznawane sg

nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§10
Nagroda Prezydenta przyznawana jest w formie nagrody finansowej w wysokosci 3 700 ztotych.

§ 11

Nagroda Dyrektora Szkoty lub placéwki oswiatowej przyznawana jest w formie nagrody finansowe;j
w wysokosci nie wyzszej niz 1 200 ztotych.

§12

Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla uchwata Rady Miejskiej w Jaworznie podjeta na podstawie
art. 49 ust. 2 ustawy.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatgcznik  Nr1do regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ stawek i szczegdtowe — warunki
przyznawania dodatkdbw do  wynagrodzenia
zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i
wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom  zatrudnionym w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych Gmina Miasta Jaworzna

jest organem prowadzgcym

Podstawowe procentowe wskazniki dodatkéow funkcyjnych dla dyrektorow szkoét

Typy jednostek oswiatowych
Lp. Przedszkola Szkoly, w tym zespoly, Panstwowa Szkota
Muzyczna | st.* oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
Liczba Wskazniki procentowe Liczba oddziatlow Wskazniki
oddziatow (%) procentowe (%)

1. do 3 25,00 3 25,00
2. 4 27,00 4 27,00
3. 5 29,00 5 29,00
4. 6 31,00 6 31,00
5. 7 33,00 7 33,00
6. 8 35,00 8 35,00
7. 9 37,00 9 37,00
8. 10 39,00 10 39,00

X X 11 41,00
10. X X 12 33,00
1. X X 13 34,00
12. X X 14 35,00
13. X X 15 36,00
14. X X 16 37,00
15. X X 17 38,00
16. X X 18 39,00
17. X X 19 40,00
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18. X X 20 41,00
19. X X 21 42,00
20. X X 22 43,00
21. X X 23 44,00
22. X X 24 45,00
23. X X 25 46,00
24, X X 26 47,00
25. X X 27 48,00
26. X X 28 49,00
27. X X 29 50,00
28. X X 30 i wiecej 51,00

*Roéwnowaznikiem jednego oddziatu w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Jaworznie jest 40

jednostek lekcyjnych realizowanych w szkole w ciggu tygodnia
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Zatgcznik Nr1ado regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ stawek i szczegdtowe — warunki
przyznawania dodatkdbw do  wynagrodzenia
zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i
wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom  zatrudnionym w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych Gmina Miasta Jaworzna

jest organem prowadzgcym

Dodatkowe procentowe wskazniki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkét

Rodzaj zadania — prowadzenie: Wskazniki procentowe
(%)
1. |przedszkola z liczbg dzieci do 100 2,00
2. |przedszkola z liczbg dzieci powyzej 100 3,00
3. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw do 200 3,00
4. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 200 do 300 4,00
5. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 300 do 400 5,00
6. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 400 do 500 6,00
7. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 500 do 600 7,00
8. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 600 do 700 8,00
9. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 700 do 800 9,00
10. |szkoty/zespotu z liczbg uczniéw powyzej 800 10,00
11. |oddziatéw specjalnych 4,00
12. |oddziatow integracyjnych w szkole, zespole szkét lub przedszkolu 2,00
13. |ksztalcenia wigczajgcego w szkotach i przedszkolach ogdlnych 1,00
do 5 uczniow/dzieci
14. |ksztatcenia wtgczajgcego w szkotach i przedszkolach ogdélnych powyzej 5 3,00
uczniéw/dzieci
15. |klas sportowych 2,00
16. |klas dwujezycznych 2,00
17. Swietlicy szkolnej 2,00
18. |stotdwki szkolnej 2,00
19. |zywienia w przedszkolu 2,00
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20. [zywienia w formie cateringu 1,00

21. [funkcjonujgcych w ramach zespotu kolejnych typow szkét dla miodziezy i 2,00
dla dorostych, za kazdy typ odrebnie

22. |w ramach zespotu szkdét organizacyjnie wyodrebnionego przedszkola w 3,00
budynku szkoty

23. w ramach zespotu szkdt lub przedszkola wyodrebnionych oddziatow 4,00
przedszkolnych poza budynkiem przedszkola lub szkoty

24. |oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowe;j 2,00

25. |ksztatcenia zawodowego 2,00

26. [kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 2,00

27. |egzamindw maturalnych 4,00

28. |egzamindéw zawodowych 4,00

29. |egzamindw 6smoklasisty 3,00

30. |wczesnego wspomagania rozwoju 2,00

31. [|ksztatcenia dzieci i mtodziezy z chorobami przewlektymi wymagajgcymi w 1,00
przedszkolu lub szkole dodatkowej opieki
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Nr 2 do

stawek i

Zatgcznik regulaminu  okreslajgcego

szczegbtowe  warunKi
dodatkow  do

zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i

wysoko$¢é
przyznawania wynagrodzenia

wypfacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
warunkKi

oraz wysoko$¢ i wypfacania nagréd

nauczycielom  zatrudnionym w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych Gmina Miasta Jaworzna

jest organem prowadzgcym

Wskazniki procentowe dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw placowek oswiatowych

L.p. Typy jednostek oswiatowych Wskazniki procentowe
(%)
1. [Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 70,00
2. |Mtodziezowy Dom Kultury 70,00
3. |Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 70,00
4. |Centrum Ksztatcenia Zawodowego 70,00
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UZASADNIENIE

Stosownie do postanowienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z p6zn. zm.) organ prowadzacy jednostke oswiatowg bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w
drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposodb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikow, o ktérych mowa w
ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli.

Podjeta przez Rade Miejskg uchwata nr XXI1X/382/2021 z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miasta Jaworzna zostata uchylona rozstrzygnieciem nadzorczym nr NPI1.4131.1.236.2021 z dnia
31 marca 2021 r. przez Wojewode Slgskiego.

Jednakze majgc na uwadze, ze dotychczasowe zapisy regulaminu obowigzujgcego od 2009 r. z
wprowadzonymi zmianami w latach 2010, 2011, 2018 i 2019 zdezaktualizowaty sie, jest konieczne
uchwalenie nowego regulaminu z ujeciem wszystkich dotychczasowych zmian.

W przedktadanym projekcie uchwaty wprowadzone zostaty zapisy zgodnie ze wskazaniami ujetymi w
rozstrzygnieciu nadzorczym nr NPI1.4131.1.236.2021 z dnia 31 marca 2021 r. przez Wojewode Slgskiego.

Jaworzno, dnia 21 maja 2021 r.

Dokument podpisano elektronicznie.
Opracowata: Irena Wojtanowicz - Stadler — Naczelnik Wydziatu Edukacji.
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