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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr WZ.0050.387.2020
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 6 listopada 2020 r.

Regulamin naboru oraz udziatu w projekcie
"Dobry start - utworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w jaworznickim ztobku"

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany na podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
dla osi priorytetowej: VIIl. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
dla dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego dla poddziatania:
8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych nad dzieémi do 3 lat
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Informacje o projekcie

Projekt ,Dobry start - utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim Ztobku”
realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu nr: UDA-RPSL.08.01.03-24-
0297/18-00 zawartej w dniu 09.04.2019.

Projekt realizowany jest przez Gming Miasta Jaworzna — Urzad Miejski w Jaworznie Wydziat Zdrowia oraz
Ztobek Miejski w Jaworznie.

Celem realizacji projektu jest zwiekszenie na terenie miasta Jaworzno dostepnosci do ustug opiekuriczych
nad dziecmi w wieku do 3 lat (K/M), dla oséb sprawujacych nad nimi opieke tj. rodzicéw i/lub opiekunéw
prawnych zamieszkatych w Jaworznie. Wsparciem zostanie objetych 70 os6b w tym 65 kobiet i 5 mezczyzn.
W ciggu dnia Ztobek bedzie zapewniat wlasciwa opieke pielegnacyjna oraz edukacyjna poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz
prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka wtasciwy do wieku.

Projekt ,Dobry start - utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim Ztobku” jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
dla osi priorytetowej: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, dla dziatania: 8.1. Wspieranie
rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, dla poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie
dostepu do ustug opiekuriczych nad dziecmi do 3 lat.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.11.2020 r. do dnia 31.12.2021 r.

W projekcie podejmowane beda dziatania zwiazane z propagowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Liczba miejsc w Projekcie jest ograniczona.

Osoby zainteresowane udziatlem w Projekcie powinny obligatoryjnie zapoznaé sie z trescia niniejszego
regulaminu.

§2
Wyjasnienie pojeé zawartych w regulaminie

Projekt — projekt pn. "Dobry start - utworzenie nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 w jaworznickim
Ztobku" realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, opisany w 81 regulaminu.

Beneficjent — Jaworzno Miasto na Prawach Powiatu.

Realizator zadania — Ziobek Miejski w Jaworznie odpowiedzialny za realizacje poszczegélnych zadar
wyznaczonych przez Beneficjenta.

Regulamin - niniejszy regulamin naboru i udziatu w Projekcie pn. "Dobry start - utworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim Ztobku".

Kandydat/Kandydatka — rodzic/opiekun prawny mieszkajacy w Jaworznie, wychowujacy dziecko do lat 3,
ktéry ubiega sie o udziat w Projekcie i ztozyt komplet wymaganych przy rekrutacji dokumentow.

Formularz — Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Miejskiego w Jaworznie - dokument rekrutacji sporzadzony
w formie pisemnej, sktadany przez Kandydata/Kandydatke.

Ziobek — Filia Ztobka Miejskiego w Jaworznie przy ulicy Towarowej 61.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spelniajg, one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentdw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja, $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi'. Osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz
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osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych
objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)
nalezy traktowac jako bezrobotna.

9. Osoba hierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka, nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sa uznane za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenistwo)%. Osoby prowadzace dziatalno$é na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

10.0soba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdra otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub prowadzaca dziatalnosé
na whasny rachunek, ktéra chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy,
czy ksztatcenie lub szkolenie. Studenci studiéw stacjonarnych, ktdrzy sa zatrudnieni (rdwniez na czesé etatu)
sa, wykazywani jako osoby pracujace. Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym
w przypadku, gdy jednoczes$nie pracuja w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sa za 0soby pracujace.

11.Rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci — rodzic lub opiekun prawny bedacy panna, kawalerem, wdowa,
wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem lub osobg w stosunkudo ktérej orzeczono separacje przez
sad w rozumieniu odrebych przepisow, lub osoba, pozostajaca w zwiazku matzeriskim, jezeli matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

12.Dane osobowe - dane w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1781 z p6Zn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy, dotyczace
uczestnikow projektu, ktdre musza, by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczaca, oraz Beneficjenta.

13.Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
w szczegdlnosci  zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie
i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji
Regionalnego Programu Operacyjnego.

14.Dziecko z niepetnosprawnoscia, — dziecko uczeszczajace do przedszkola, szkoly lub placéwki posiadajace
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15.0soby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426
z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 685).

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczeri z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy jq traktowac jako osobe bezrobotna,

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku
Z tym iZ jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaC jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest
zarejstrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

§3
Czas trwania rekrutacji uczestnikéw do projektu

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od dnia od dnia 23.11.2020 r. do dnia 27.11.2020 r.

§4
Dziatania przewidziane w projekcie, okres uczestnictwa w projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest utworzenie i funkcjonowanie 70 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, co zwiekszy
dostepnos¢ do ustug opiekuriczych nad dzie¢mi w wieku do 3 lat na terenie miasta Jaworzna.

2. Cel gtéwny projektu przyczyni sie do wejscia lub powrotu na rynek pracy 70 osdb w tym 65 kobiet oraz
5 mezczyzn, dzieki objeciu opieka w nowo utworzonym Ztobku publicznym dzieci do lat 3 (dziewczynek
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i chtopcdéw), w tym 1 dziecka niepetnosprawnego przez okres 12 miesiecy tj. od dnia 01.01.2020 r.
do 31.12.2021r.

Ztobek funkcjonuje w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka, od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

Koszty zwiazane z biezacym Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledem konkretnego dziecka
oraz za wyzywienie beda finansowane ze Srodkéw projektu przez okres12 miesiecy.

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

W Projekcie przewidziano udziat 70 os6b (65 kobiet oraz 5 mezczyzn) zamieszkatych w Jaworznie

oraz wychowujacych dzieci lub dziecko do lat 3.

Uczestnikiem/Uczestniczka, projektu moze zostac¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace kryteria/warunki:

1) zamieszkuje na terenie miasta Jaworzna,

2) wychowuje dziecko w wieku: nie mniej niz 20 tygodni, nie wiecej niz 3 lata,

3) posiada status na rynku pracy: osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo lub osoby pracujace;.

Przy rekrutacji do projektu oprdcz podstawowych kryteriow okreslonych w ust. 2 Beneficjent bedzie brat

pod uwage réwniez nastepujace przestanki:

1) liczba dzieci w rodzinie do lat 3,

2) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

3) rodzic/opiekun prawny z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

4) pozostawanie bez pracy,

5) rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci.

Zgodnie z zapisami projektu rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposéb zapewniajacy osiagniecie

nastepujacej struktury uczestnikéw, tj. 70 oséb w tym 65 kobiet oraz 4 mezczyzn zamieszkatych w Jaworznie

i wychowujacych dzieci do lat 3, w tym:

1) osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujace dzieci do lat 3
(32 kobiety oraz 0 mezczyzn),

2) osoby zatrudnione i wychowujace dzieci do lat 3 (15 kobiet oraz 5 mezczyzn),

3) osoby, ktére sa poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieémi do lat 3
(18 kobiet, oraz 0 mezczyzn), ktérzy chca znaleZ¢ prace, by¢ aktywni zawodowo na rynku pracy, bez
wzgledu na posiadane wyksztatcenie, zawdd, wiek czy stopien niepetnosprawnosci.

Status osoby bezrobotnej zarejestrowanej nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy.

Status osoby biernej zawodowo nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem z ZUS-u.

Posiadanie stopnia niepetnosprawnosci nalezy potwierdziC orzeczeniem wydanym przez Miejski zespot

ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

§6
Opis sposobu rekrutacji Uczestnikéw i Uczestniczek do projektu

Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasad réwnych szans, w tym zasad réwnosci pici.
Beneficjent zaktada réwny dostep w Projekcie kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych
Uczestnikéw projektu.

Za organizacje i nadzor nad procesem rekrutacji odpowiada Zespot Rekrutacyjny powotany zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Jaworzna w sktadzie: Dyrektor Ztobka Miejskiego w Jaworznie, Koordynator projektu
i pracownik Wydziatu Zdrowia Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

Proces rekrutacji obejmowat bedzie nabdr oséb do projektu, weryfikacje i ocene ztozonej dokumentacii
rekrutacyjnej oraz ogtoszenie wynikow. _
Informacja o naborze do projektu bedzie zamieszczona na stronie internetowej oraz w siedzibie Ztobka
Miejskiego.

Dokumenty rekrutacyjne (regulamin naboru i udziatlu w Projekcie wraz z zatacznikami) dostepne beda,
na stronach internetowych: www.zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl, www.um.jaworzno.pl, w zaktadce — Nasze
Miasto/ Ztobek Miejski oraz w budynku Ztobka Miejskiego w Jaworznie.
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6. Ze wzgledu na obecna sytuacje epidemiologiczng zwiazana z pojawieniem sie wirusa (SARS-CoV-2)
dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
projektzlobek@um.jaworzno.pl w terminie od dnia 23.11.2020 godz. 00.00 do dnia 27.11.2020 godz.
23.59.

7. Do Formularza rekrutacyjnego ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1, nalezy obligatoryjnie dotaczyc
nastepujaca dokumentacije:

1) oSwiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie do lat 3 - stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

2) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka, ktérego ma dotyczy¢ opieka w Ztobku -
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke (jesli dotyczy),

3) kserokopie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna prawnego potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke (jesli dotyczy),

4) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka/dzieci (jesli dotyczy) - stanowiace zatacznik
nr 3 do niniejszego regulaminu,

5) oSwiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych - stanowiace zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,

6) a. zaswiadczenie pracodawcy o przebywaniu na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/wychowawczym
(jesli dotyczy),

7) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu (jesli dotyczy),

8) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status bezrobotnego, wydane nie wczesniej
niz 30 dni przed ztozeniem Formularza (jesli dotyczy),

9) oSwiadczenie o nieaktywno$ci zawodowej (jesli dotyczy) - stanowiace zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu,

10)upowaznienie do ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej przez inna osobe niz rodzic/opiekun prawny
— stanowiagce zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu (jesli dotyczy).

DOKUMENTY NALEZY WYDRUKOWAC (barwy logotypow umieszczone na sktadanej dokumentacii

rekrutacyjnej nalezy wydrukowa¢ w wersji petnokolorowej), UZUPELNIC | WYSLAC SKANEM

NA ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ O KTORYM MOWA W UST.6. W PRZYPADKU BRAKU

MOZLIWOSCI ZESKANOWANIA | WYSEANIA DOKUMENTOW ZA POSREDNICTWEM POCZTY

ELEKTRONICZNEJ DOKUMENTY NALEZY ZtOZYC OSOBISCIE W SIEDZIBIE ZLOBKA MIEJSKIEGO

w Jaworznie przy ulicy ul. 3 Maja 16, od poniedziatku do piatku, w godzinach: 7.00 - 16.00 o czym

nalezy poinformowaé telefonicznie Pracownikéw Ztobka pod numerem telefonu : 32 751 18 81.
8. Ziozenie Formularza wraz z kompletem wymaganej dokumentacji w terminie rekrutacji nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.
9. Dokumenty niekompletne lub dostarczone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.
10.Za termin ztozenia dokumentaciji rekrutacyjnej przyjmuje sie date oraz godzine wplywu na skrzynke mejlowa, :
projektzlobek@um.jaworzno.pl
11.Do 2 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego Kandydatowi/Kandydatce zostanie nadany
numer wniosku, ktéry bedzie stosowany przy przekazywaniu informacji zwiazanych z zakwalifikowaniem
sie do projektu oraz udzialem w Projekcie. Numer zostanie przekazany do Kandydata/Kandydatki
za posrednictwem poczty elektronicznej.
12. Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke nie podlegaja, zwrotowi.
13. W wyniku naboru do projektu zostanie zakwalifikowanych 70 os6b w tym 65 kobiet oraz 5 mezczyzn z czego:
1) 32 kobiety oraz 0 mezczyzn podejmujacych prace po przerwie zwiazanej z urodzeniem dziecka
i/lub wychowujace dzieci do lat 3 ,

2) 15 kobiet i 5 mezczyzn zatrudnionych i wychowujacych dzieci do lat 3,

3) 18 kobiet i 0 mezczyzn bedacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

14. Jezeli liczha Kandydatéw/Kandydatek w poszczegdinych grupach o ktérych mowa w ust. 13 bedzie wieksza
niz liczba miejsc, o zakwalifikowaniu zdecyduie liczba punktéw, o ktérych mowa w ust. 15.

15. Zlozona dokumentacja rekrutacyjna oceniana bedzie zgodnie z ponizszymi kryteriami:

1) liczba dzieci do lat 3 w rodzinie — za kazde dziecko 2 pkt.
2) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 2 pkt.
3) rodzic/opiekun prawny z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 2 pkt.
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4) pozostawanie bez pracy — 3 pkt.
5) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko/dzieci — 2 pkt.

16. W przypadku uzyskania przez Kandydata/Kandydatke takich samych wynikéw, o zakwalifikowaniu decydowaé
bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku (nadany numer wniosku).

17. Od podjetych decyzji Zespotu Rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

18. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastapi w terminie 14 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru do projektu.

19. Osoby zakwalifikowane poinformowane zostana, o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej,
a wyniki zostang, upublicznione (przy uzyciu numeru wniosku) na tablicy ogtoszenri w Filii Ztobka Miejskiego
w Jaworznie przy ul. Towarowej 61 oraz na tablicy ogtoszeri w budynku Urzedu Miejskiego w Jaworznie, Plac
Gornikow 5 (parter) oraz beda, upublicznione na stronach internetowych: www.zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl,
www.um.jaworzno.pl, w zaktadce — Nasze Miasto / Ztobek Migjski.

20. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowiazane beda do wypetnienia i podpisania nastepujacych
dokument6w w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta:

1) deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
2) umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka,
3) oSwiadczenia w zakresie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

21. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie przez osobe zakwalifikowana do projektu dopuszcza
sie mozliwos¢ zakwalifikowania dodatkowych oséb z listy rezerwowej, po ponownym zweryfikowaniu
kryteridw na dzien przystapienia danej osoby do projektu.

22. W przypadku braku oséb spetniajacych kryteria dostepu do projektu dopuszcza sie organizacje naboréw
uzupetniajacych.

23. Beneficjent zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym.

§7
Prawa i obowigzki uczestnika Projketu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
1) uczestnictwa w Projekcie, _
2) zgtaszania uwag dotyczagcych funkcjonowania Ztobka,
3) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnik projektu zobowiazuije sie w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu,
2) poinformowania Beneficjenta o0 kazdej zmianie danych osobowych, ktére sa przetwarzane w ramach
projektu, nie péZniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych,
3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i udzielania niezbednych informacji do celéw monitoringu projektu,
4) dostarczania poprawnie wypelnionych, wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentdw,
w tym dokumentow potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia,
5) informowania Dyrektora Ztobka lub/i Personelu Ztobka o nieobhecnos$ciach dziecka,
6) niezwiocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy oraz innych zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na poprawna, realizacje projektu,
7) wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celéw zwigzanych
z realizowanym projektem, w tym réwniez na wykorzystanie wizerunku uczestnika i jego dziecka
w dziataniach informacyjno-promocyjnych zgodnie zzasadami,
8) przestrzegania regulaminu i statutu ztobka oraz zalecen i komunikatow wydawanych przez Dyrektora
Ztobka.

§8

Rezygnacja lub wykluczenie z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastapi¢ wytacznie w przypadkach uzasadnionych i wynikajacych
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢ znana przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ziozenia oswiadczenia woli w formie pisemne;.
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Oswiadczenie Uczestnika nalezy ztozy¢ w siedzibie biura projektu lub droga, elektroniczna,

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w Projekcie
w przypadku:

1) podania nieprawdziwych danych w ztozonych dokumentach,

2) nie przestrzegania regulaminu oraz zapiséw umowy dotyczacej uczestnictwa w Projekcie.

Wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie podlegaja Uczestnicy/Uczestniczki, ktdrzy przechodza w trakcie
udziatu w projekcie na urlop macierzyniski, rodzicielski badz wychowawczy.

Rodzic moze rozwiaza¢ umowe z Ztobkiem z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia
w przypadku : _

1) udokumentowanego niewtasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez Ztobek,

2) niezagwarantowania dziecku bezpieczeristwa i higieny podczas pobytu w ztobku,

3) z powoddéw zdrowotnych (wymagane zaswiadczenie lekarskie)

4) z przyczyn osobistych (wymagane oswiadczenie Rodzica o zaistniatej sytuacii).

89
Monitoring i ewaluacja wskaznikéw

Uczestnik projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje dane, ktére sa okreslone w zatacznikach

do niniejszego regulaminu m.in. dane osobowe.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W ramach projektu zostaty okreslone do osiagniecia nastepujace wskazniki:

1) Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 70,

2) Liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 70,

3) Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktdre znalazly prace lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu
-26,

4) Liczba osob, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu programu -15.

Osoby, ktore powrécity na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/ wychowaniem dziecka,

po zakoriczeniu projektu zobowiazane sa do dostarczenia zaswiadczenia z miejsca pracy o zatrudnieniu.

Uczestnicy projektu obowiazkowo biorg, udziat w ewaluacji wskaZznikéw (np. ankiety), rowniez po zakoriczeniu

udziatu w projekcie.

Uczestnicy w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie sa zobowiazani do przekazania

informacji realizatorowi projektu o swoim statusie na rynku pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych

zatrudnienie (kopia umowy lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu

okreslajace okres i wymiar czasu pracy, zaswiadczenie potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej,

bezrobocie (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy), nieaktywnos¢ zawodowa, (np. zaswiadczenie

0 przebywaniu na urlopie wychowawczym, decyzja o przyznaniu renty i inne).

§10
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg, odpowiednie reguty i zasady
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy
wynikajace z whasciwych aktéw prawnych prawa wspdlnotowego i polskiego — w szczegoinosci Kodeksu
Cywilnego, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Prezydent Miasta Jaworzna zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, zmiane przepiséw prawa lub warunkéw
umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacii projektu.

Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sa przez Zespét Rekrutacyjny.

Regulamin obowiazuje przez czas trwania projektu.
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6. Wszelkie informacije dotyczace projektu dostepne sa;
1) na stronach internetowych: www.zlobekmiejski.jaworzno.edu.pl, www.um.jaworzno.pl, w zaktadce — Nasze
Miasto / ztobek Miejski,
2) telefonicznie w Biurze projektu pod numerami: 32 751 18 81 | 32 61 81 958 | 735 936 449.

Zalaczniki do regulaminu:

Numer Nazwa Zatacznika
Zatacznika

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny — Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Miejskiego w Jaworznie do projektu

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o liczbie dzieci w rodzinie do lat 3

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka

Zakacznik nr 4 Klazula informacyjna RODO

Zatacznik nr 5 Oswiadczenie o nieaktywnosci zawodowe;

Zatacznik nr 6 Upowaznienie
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