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Uchwała Nr .................... 

Rady Miejskiej w Jaworznie 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jaworzna 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 4 oraz 
art. 37 ust.1, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1960) 

Rada Miejska w Jaworznie 

uchwala, co następuje: 

§ 1  

Ustalić Panu Pawłowi Silbertowi - Prezydentowi Miasta Jaworzna począwszy od 1 listopada 2021 r. 
wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy siedemset 
siedemdziesiąt złotych 00/100), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zł (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych 
00/100), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, co stanowi kwotę 4.266,00 zł (słownie: cztery tysiące dwieście sześćdziesiąt sześć 
złotych 00/100), 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości odpowiedniej do posiadanego stażu pracy. 

§ 2  

Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Jaworznie. 

§ 3  

Z dniem 1 listopada 2021 r. traci moc uchwała Nr II/5/2018 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 
3 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jaworzna. 

§ 4  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 wz. Prezydenta Miasta Jaworzna 
Zastępca Prezydenta Miasta Jaworzna 

 
Łukasz Kolarczyk 
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Uzasadnienie 

W myśl art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.), ustalenie wysokości wynagrodzenia Prezydenta Miasta 
należy do kompetencji Rady Miejskiej. 

W związku z nowelizacją ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
i nadaniem nowego brzmienia art. 37 ust. 3 oraz dodaniem art. 4, a także wydanym na tej podstawie 
przez Radę Ministrów rozporządzeniem z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), konieczne jest ustalenie nowych kwot 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego dla Prezydenta Miasta 
Jaworzna, zgodnych z ww. aktami prawnymi. 

Zgodnie z art. 37 ust. 3 znowelizowanej ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne 
wynagrodzenie Prezydenta Miasta nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty 
bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej 
sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658), tj. kwoty 20.041,50 zł.  

Z kolei zgodnie z art. 37 ust. 4 ww. ustawy, minimalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta nie może 
być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk 
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym 
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku Prezydenta Miasta, także kwoty dodatku specjalnego. 

Obecne wynagrodzenie Prezydenta Miasta jest ustalone poniżej poziomu minimalnego 
wynagrodzenia.  

W związku z powyższym w przedmiotowym projekcie uchwały proponuje się ustalić Prezydentowi 
Miasta Jaworzna wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy siedemset 
siedemdziesiąt złotych 00/100), 

- dodatek funkcyjny w kwocie 3.450,00 zł (słownie: trzy tysiące czterysta pięćdziesiąt złotych 00/100), 

- dodatek specjalny w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, co stanowi kwotę 4.266,00 zł (słownie: cztery tysiące dwieście sześćdziesiąt sześć 
złotych 00/100), 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości odpowiedniej do posiadanego stażu pracy. 

W związku z brakiem jednoznacznych przepisów dotyczących wyrównania wynagrodzenia Prezydenta 
Miasta od 1 sierpnia 2021 r. oraz rozbieżnymi interpretacjami, zdecydowano nie regulować tej kwestii 
w niniejszej uchwale. 

Jaworzno, 4 listopada 2021 r. 

 
Opracował: 

Naczelnik Wydziału Organizacyjnego i Kadr 

Artur Dzikowski 
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